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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PERIODO: 2020/2021.

ENTIDADE ECONOMICA:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAIS ELETRICOS DE POCOS DE CALDAS-MG, com sede e foro nesta
cidade de Pocos de Caldas, Estado de Minas Gerais, na Rua Prefeito Chagas n.°
456, 3° andar, Centro, devidamente inscrito no C.N.P.J. sob n.°
25.639.014/0001-80, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. [rani
Machado de Moraes, brasileiro, casado, industriario, portador do CPF/MF sob
n°® 213.016.896-53, €;

ENTIDADE PROFISSIONAL:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA, FUNDICAOQ,
REPAROS E ACESSORIOS DE VEICULOS, DE MONTAGENS DE PAINEIS
ELETRICOS E ELETRONICOS, DE MATERIAL ELETRONICO E DE
INFORMATICA DE POCOS DE CALDAS, ANDRADAS, MACHADO, GUAXUPE
E GUARANESIA - MINAS GERAIS, com sede e foro nesta cidade de Pocos de
Caldas, Estado de Minas Gerais, na Avenida Dr. Romulo Cardillo n.° 448,
Bairro Jodo Pinheiro, devidamente inscrito no C.N.P.J. sob n°
17.855.768/0001-40 e com base territorial nos Municipios de Andradas,
Machado, Guaxupé e Guaranésia, também situados no Estado de Minas
Gerais, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Ademir Angelino,
brasileiro, casado, industriario, portador do CPF/MF sob n® 479.431.146-04;

As Entidades Sindicais e Profissionais acima mencionadas, por seus
Presidentes e Diretores, juridicamente assessoradas por procurador outorgado,
e ao final firmados, reconhecendo reciprocamente a legitimidade das partes
convenientes, ajustam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
2020/2021, a ser aplicada no ambito da base territorial do Municipio de Pogos
de Caldas, conforme as seguintes clausulas e condicoes:
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EMPRESAS COM MAIS DE 150 EMPREGADOS:

Para as empresas com mais de 150 empregados cumpra-se a Convencao
Coletiva de Trabalho 2020-2021 com data base em outubro que € assinada
pela Entidade Profissional com a Federacdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais representando os Sindicatos Patronais do Grupo 19 da Confederacao
Nacional da Industria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE:

Fica mantida a data-base da categoria como sendo a partir de 1° (primeiro) de
Outubro, sendo que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera a sua
vigéncia conforme dispée a CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
VIGENCIA da presente CCTs.

CLAUSULA SEGUNDA - ESCALA ECONOMICA DAS EMPRESAS:

Visando adequar as condigdes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho ao
porte econémico das empresas da categoria (CLT 613-III e artigo 1°, II da Lei
Complementar n° 123, de 14-12-2006, ME e EPP), estas serao divididas em 03
(trés) grupos, de acordo com o ntumero de empregados EM 30 DE SETEMBRO
DE 2020, sendo fixadas nos respectivos grupos durante a vigéncia da presente
Convencao, a saber:

GRUPO “A” = empresas com 101 até 150 Empregados;

GRUPO “B” = empresas com 11 até 100 Empregados;

GRUPO “C” = empresas com até 10 Empregados;

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL:

O ‘reajuste salarial da categoria sera efetivado respeitando-se a
escéla economica das empresas, a que se refere a clausula segunda desta
convéncao, multiplicando-se o salario do empregado, em 01/10/2019,
expresso em R$ (Reais), pelo indice 3,89% (Trés e oitenta e nove por cento)
abaixo especificado, do que resultara o salario do mesmo em 01/10/2020, ja
€xXpresso em reais, sem qualquer retroatividade anterior a essa data, como
segue:
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GRUPO “A” = salario em 01/10/2019 x 1,0389 = salario em 01/ 10/2020;
GRUPO “B” = salario em 01/10/2019 x 1,0389 = salario em 01/10/2020;
GRUPO “C” = salario em 01/10/2019 x 1,0389 = salario em 01/10/2020;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O critério acima adotado (aumento global) absorvera
todos e quaisquer aumentos, diferengas salariais ou residuais, existentes
anteriormente e durante a Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020 da

categoria, bem como aumento por produtividade e aumento real no referido
periodo;

PARAGRAFO SEGUNDO: - Ficardo expressamente ressalvas e serao
descontadas as antecipagées salariais havidas no periodo acima referido
(01/10/2019 até 30/09/2020) e a irredutibilidade dos salarios, sem prejuizo
dos aumentos concedidos a titulo de promocao ou resultantes de transferéncia
de local de trabalho do empregado. As antecipa¢des salariais que podem ser
descontadas sdo exclusivamente aquelas concedidas dentro do periodo de
01/10/2019 até 30/09/2020, nao podendo ser descontadas antecipacoes
concedidas antes desse periodo; nem poderdo os valores das antecipacoes
excedentes ao indice ora pactuados ser compensados ou descontados em
futuras Convencoes Coletivas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o empregado admitido apos 01/10/2019 e até
30/09/2020, ou, em se tratando de empresa constituida ou que entrou em
funcionamento depois de 01/10/2019, sera adotado a critério de
proporcionalidade de tempo de servigo para a aplicacdo do reajuste salarial, ou
seja: 1/12 (um doze avos) da taxa de correcao salarial ajustada, por més de
servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, aplicada sobre o salario de
admissao;

PARAGRAFO QUARTO: Diferencas salariais de Outubro/2020 - As
diferengas salariais originadas da aplicacdo do percentual previsto no caput
desta clausula, bem como do salario de ingresso da Clausula Quarta, nas
empresas que ja realizaram o fechamento de ponto e folha de pagamento em
data anterior da assinatura da presente convencdo, as mesmas poderdo ser
pagas com os salarios de Novembro/2020 em forma de abono e sem a
incidéncia de qualquer encargos.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO:

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, nenhum empregado por
ela abrangido, podera ser admitido ou perceber menos que R$ 1.268,50 (Mil
duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta centavos), sempre que
observado como valor Minimo, bem como ressalvadas as situacdes abaixo

especificadas: \
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GRUPO “A” = salario em 01/10/2019 x 1,0389 = salario em 01/10/2020;
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GRUPO “B” = salario em 01/10/2019 x 1,0389 = salario em 01/10/2020:

GRUPO “C” = salario em 01/10/2019 x 1,0389 = salario em 01/10/2020;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O critério acima adotado (aumento global) absorvera
todos e quaisquer aumentos, diferengas salariais ou residuais, existentes
anteriormente e durante a Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 da
categoria, bem como aumento por produtividade e aumento real no referido
periodo; '

PARAGRAFO SEGUNDO: - Ficardo expressamente ressalvas ¢ serao
descontadas as antecipagées salariais havidas no periodo acima referido
(01/10/2019 até 30/09/2020) e a irredutibilidade dos salarios, sem prejuizo
dos aumentos concedidos a titulo de promocao ou resultantes de transferéncia
de local de trabalho do empregado. As antecipagdes salariais que podem ser
descontadas sdo exclusivamente aquelas concedidas dentro do periodo de
01/10/2019 até 30/09/2020, nao podendo ser descontadas antecipacoes
concedidas antes desse periodo; nem poderdo os valores das antecipacoes
excedentes ao indice ora pactuados ser compensados ou descontados em
futuras Convencoes Coletivas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o empregado admitido apés 01/10/2019 e até
30/09/2020, ou, em se tratando de empresa constituida ou que entrou em
funcionamento depois de 01/10/2019, sera adotado a critério de
proporcionalidade de tempo de servigo para a aplicacdo do reajuste salarial, ou
seja: 1/12 (um doze avos) da taxa de correcdo salarial ajustada, por més de
servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, aplicada sobre o salario de
admissao;

PARAGRAFO QUARTO: Diferencas salariais de Outubro/2020 - As
diferen¢as salariais originadas da aplicacdao do percentual previsto no caput
desta clausula, bem como do salario de ingresso da Clausula Quarta, nas
empresas que ja realizaram o fechamento de ponto e folha de pagamento em
data anterior da assinatura da presente convencdo, as mesmas poderao ser
pagas com os salarios de Novembro/2020 em forma de abono e sem a
incidéncia de qualquer encargos.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO:

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, nenhum empregado por
ela abrangido, podera ser admitido ou perceber menos que R$ 1.268,50 (Mil
duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta centavos), sempre que
observado como valor Minimo, bem como ressalvadas as situacgoes abaixo
especificadas: \
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enquadradas nos GRUPOS “A”, “B” ¢
“C”, da clausula segunda, terdo como Piso Salarial o valor de R$ 1.268,50 (Mil
duzentos e sessenta e o0ito reais e cinquenta centavos) mensais, mantidas as
demais condigdes e ressalvas;
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PARAGRAFO SEGUNDO: Podera as empresas admitir e manter, no seu quadro
de empregados, para trabalhar exclusivamente em areas nao perigosas nem
insalubres, menores de idade entre dezesseis e dezoito anos, percebendo
mensalmente o Salario Minimo Regional,;

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS:

As horas extras, trabalhadas em dias uteis, serao remuneradas com adicional
de 60% (sessenta por cento), sobre o valor das horas normais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as horas extras trabalhadas aos domingos,
feriados e dias compensados, o acréscimo de remuneracao, em relacao a hora
normal, sera para cada grupo a que se refere a clausula segunda desta
Convencéo respectivamente:

GRUPO “A” = 60% (sessenta por cento);
GRUPO “B” = 60% (sessenta por cento);
GRUPO “C” = 60% (sessenta por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera as empresas trabalhar em jornadas de horas
extras e jornadas compensatérias, a seu critério, desde que respeitado o
intervalo legal de 11 (onze) horas entre jornadas diarias (C.L.T. Art. 66).

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO E
OUTROS:

As empresas poderdo trabalhar em compensacao de jornada, com objetivo de
se folgar aos sabados, sem pagamento do adicional de horas extras, mesmo
quando ocorrer feriado no sabado compensado;

Em contrapartida ao nao pagamento do adicional de horas extra acima
referido, quando os feriados ocorrerem em qualquer dia 1util, as empresas
tainbém nao descontardo do trabalhador a fracéo de horas compensatorias néao
trabalhadas relativas ao dia do feriado;
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PARAGRAFOPRIMEIRO: PARCELAMENTO DE FERIAS: As partes
convencionam a possibilidade facultativa de parcelar o gozo das férias, alem de
estipulado em Lei, em 03 (trés) periodos sendo pelo menos um deles de 10
(dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias, mediante prévio acordo entre empregado e
empregador, com antecedéncia de 15 (quinze) dias;

PARAGRAFO SEGUNDO: PARCELAMENTO DO 13° SALARIO:

E facultado as empresas e seus empregados, mediante prévio acordo, parcelar
0 13° salario, em até 04 (quatro) pagamentos, observando que, no minimo 50%
(cinquenta por cento) deverao estar pago até dia 30 de Novembro, e os outros
50% (cinquenta por cento) até dia 20 de Dezembro de cada ano;

PARAGRAFO TERCEIRO: ANTECIPACAO/POSTERGACAO DAS FOLGAS:

As partes convencionam a possibilidade facultativa de antecipar ou postergar
os dias de folga ou do D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), bem como de
compensar determinado(s) dia(s) util (eis), de forma fracionada, antecipando ou
postergando a(s) correspondente(s) folga(s), de forma individual e/ou coletiva,
mediante prévio acordo entre empregado e empregador;

PARAGRAFO QUARTO: O tempo com finalidade compensatéria nunca sera
considerado como horas extras;

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

Do Sindicato Profissional:

Fica instituida e considera-se valida a cota contribuicao negocial, referida pelo
art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, submetlda medicdo pré-processual junto ao Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais n° PMPP 009034/2018, as empresas como simples
intermediarias, recolherdo mensalmente ao Sindicato Profissional as
Contribuicoes aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria e especifica da
categona, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio do
Slndlcato Profissional, mediante desconto em R$ 7,00 (sete reais) de cada
tra.balhador efetuando o recolhimento destes valores através de Guias proprias
fornecidas pelo Sindicato, para crédito no estabelecimento indicado, na Caixa
Econdémica Federal, conta corrente n° 500.152-1, agéncia 0145, Pogos de

Caldas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao trabalhador que nao concordar com o desconto
ficara assegurado seu direito de oposicéo direta e pessoalmente ao Sindicato
mediante correspondéncia no prazo de 5 (CINCO) dias contados da data da
assinatura da presente Convenc¢édo. No prazo méaximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, apos o vencimento do periodo de oposigao estipulado, o Sindicato
encaminhara a cada empresa, a relacdo de seus trabalhadores que fizeram
cartas de oposicdo. As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou
incentivar os seus empregados no sentido de manifestar ou efetivar oposicao
quanto a contribui¢édo negocial.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer demanda judicial, notificagdo e/ou auto de
infracdo por parte do Ministério do Trabalho e Emprego referente ao desconto
da “Contribuicao Negocial”, que porventura surgir, respondera unicamente o
Sindicato Profissional, excluida qualquer responsabilidade das empresas, que
figuram como simples intermediarias;

Da entidade Patronal:

O Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e Materiais Elétricos de
Pocos de Caldas, informa que a “Contribuigdo Negocial” ¢ uma contribuicdo
obrigatéria de todos os membros da categoria econdmica, podendo cada um
manifestar sua oposicdo a tal contribuicdo mediante carta enviada ao
Sindicato, até 10(dez) dias da assinatura deste instrumento, € 0 recolhimento
foi estipulado até 05/12/2020.

O recolhimento da “Contribuicdo Negocial Patronal”, sera efetuado diretamente
na Caixa Econémica Federal, conta corrente n° 501.295-7, operacao 003
da agéncia n.° 0145 de Pogos de Caldas-MG, com identificacao dos depositos
efetuados, cujos valores observam o numero de empregados por empresa a
saber:

EMPRESAS VALORES

D_; 01 a 10 empregados.......... R$ 109,00 (cento e nove reais).

Dg 11 a 50 empregados.......... R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais).

De 51 a 100 empregados........ R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e seis reais).

De 101 & 150 empregados......R$ 654,00(seiscentos e cinquenta e quatro reais).

[ ICOS DE POCOS DE CALDAS
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As empresas que fazem negociacao direta com o Sindicato dos Trabalhadores
ou que utilizam a presente Convencado Coletiva de Trabalho e que néao
recolheram a Contribuicdo Negocial Patronal para o SIMEPOCOS, serao
devidas ao pagamento de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por empregado de cada
empresa, que devera ser depositado na conta acima citada.

% SIMEPOCOS

Para comprovacao do numero de empregados sera utilizado a GFIP do més em
curso.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas se obrigam a efetuar pagamentos de salarios ou outros direitos,
em envelopes ou comprovantes que contenham sua identificacdo, com
demonstrativos dos valores pagos e dos respectivos descontos, além do valor
recolhido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas farao adiantamento mensal de salarios no percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal do empregado, a ser pago até 20°
(vigésimo) dia do més em curso; exclusivamente para os empregados ja
efetivados apds o periodo de experiéncia;

PARAGRAFO UNICO: O periodo a ser considerado como base de calculo é a 1°
guinzena do més em curso.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO:

Provando o empregado, a obten¢gdo de novo emprego no curso do aviso prévio
dado pelo empregador, ficara o mesmo dispensado do cumprimento do restante
dele, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes nao
trabalhados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOCAO:

A promocao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias, findo o qual a
empresa devera anotar em sua carteira profissional a promogao € o eventual
aumento de salario em decorréncia de tal fato;

N
A

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAS ELETRICOS DE POCOS DE CALDAS

Rua Prefeito Chagas, 459 3° Andar Centro CEP: 37701-010 Pogos de Caldas MG - Tel. (35) 3729-1000
simepocos@pocos-net.com.br diretoria.simepocos@paocos-net.com.br




vl FIEMG -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA:
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O empregado podera deixar de comparecer ao servico, na vigéncia da presente
Convencgéao coletiva, sem prejuizo do salario, por 02 (dois) dias, nas seguintes
hipéteses:

1) Falecimento do sogro ou sogra;

2) Internacao hospitalar do cénjuge ou companheira (0);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o fato ocorrer em uma distancia acima de

400 kilémetros do domicilio do empregado, a auséncia também podera ser de
até 02 (dois) dias;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de internacao do filho, ocorrendo a
impossibilidade de ser ela feita pelo conjuge ou companheira (o), o empregado
podera faltar, na forma acima estipulada, sem perda do salario, nao sendo a
falta considerada para efeito de desconto do Repouso Semanal Remunerado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fazer jus aos beneficios desta clausula, cabera
ao empregado, em 48 (quarenta e oito) horas, comprovar perante a empresa as
ocorréncias, inclusive a impossibilidade do cénjuge ou companheira (o) de
internar o filho;

CLAUSULA_ DECIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO:

Assegura-se a eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do Sindicato dos Trabalhadores para o fim de abono de faltas ao
servigo, desde que existente convénio do Sindicato com a Previdéncia Social,
salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado. Néo serd exigida
a comprovacao de aquisicdo de medicamentos;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS:

Os exames médicos periodicos dos empregados, exigidos por Lei, em dia, hora e
loeal designado pelo empregador, serao realizados sem o pagamento de horas
extras ou normais de trabalho;
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA E GARANTIA:
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Em caso de acidente de trabalho ou doenca grave, que acometa o empregado
quando em servico, a empresa fica obrigada a remové-lo, com veiculo de sua
propriedade ou locado as suas expensas, para que €sse profissional receba
atendimento médico;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

As empresas na medida de suas possibilidades promoverao admissao de
portadores de necessidades especiais em fungoes compativeis;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS / DESCONTOS:

As empresas concederdo a seus empregados, conveénios com papelarias,
farmacias que é somente para medicamentos, num valor maximo a ser
ajustado em funcéo das disponibilidades das empresas, mediante emissao de
requisicdo e posterior comprovacao obrigatéria perante a empresa, com
anexacao do original ou copia da receita médica a nota fiscal, ainda, descontos
de material escolar, seguro de vida, e assisténcia meédica dos titulares e de seus
dependentes;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E EPI’s:

A) UNIFORMES: Quando o empregador exigir o uso de uniforme, devera
fornecé-lo gratuitamente ao empregado, que dele zelara, por se tratar de
instrumento de trabalho de propriedade da empresa empregadora, para ser
utilizado pelo mesmo, exclusivamente durante seu horario de expediente;

B) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s): O empregador se
obriga as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho em seu
estabelecimento, bem como fornecer adequadamente os EPI’s aos seus
empregados, segundo as normas da Portaria 3.214/78 do MTh;

PARAGRAFO PRIMEIRO: DA UTILIZACAO DOS UNIFORMES E EPI’s: Em
ambos os casos, os empregados se obrigam a sua utilizagéo adequada, sob
pena das sangées previstas no artigo 482 da CTL; reciprocamente, 0s
empregadores se obrigam ao fornecimento gratuito de uniformes e EPI’s, sob
pena das sangoes do artigo 483 da CTL, sendo certo que, os uniformes e EPI's
dé'verao ser devolvidos, em condi¢cdes normais de uso em que se encontram,
quando do desligamento do empregado da empresa, ou ao seu pagamento no
caso de nao devolucao;
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os EPI’s deverdo ser substituidos de acordo com a
atividade exercida, sempre que o mesmo néo oferecer condi¢oes de uso, € nao
de validade do produto.

CLAUSUI:A DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO E APOSENTADORIA
VOLUNTARIA:

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria proporcional ou
integral (25 (vinte e cinco), 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos, conforme o
caso, observada a Legislacdo Previdenciaria vigente, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirindo o direito extingue-se a
garantia”.

PARAGRAFO UNICO: Faculta-se a Empresa o rompimento do contrato de
trabalho, mediante indenizagdo do empregado, dos valores relativos a sua
contribuicao ao INSS, correspondente ao tempo faltante para a aquisi¢ao do
beneficio acima referido;

CLAUSULA VIGESIMA - APRESENTACAO NA FABRICA:

Os empregados que tiverem que se apresentar na empresa fora de seu horario
de trabalho, desde que solicitado pelo empregador farao jus ao adicional de
horas extras;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACOES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA EMPRESA:

A participacdo nos lucros ou resultados de cada empresa, desvinculada da
remuneracao, na forma do artigo 7°, inciso XI, da vigente Constituicao Federal,
sera negociada com elas, onde serao explicitados os indicadores objetivos de
“produtividade”, de acordo com os critérios proprios de cada uma;

CE,AUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR - GARANTIA DE
EMPREGO:

O Empregado que servir as For¢as Armadas, prestando o denominado “servico
militar”, se retornar ao trabalho apos a baixa, tera garantia de emprego por um
tempo de 30 (trinta) dias a contar dela, ou direito aos respectivos salarios, caso

seja demitido sem justa causa; \
NS
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PARAGRAFO UNICO: Podera as empresas adequar € ajustar os horarios dos
trabalhadores que estiverem cumprindo suas obrigacdes com O “servigo
militar”, seguindo as normas da C.T.L. junto ao Tiro de Guerra, de forma que
estes possam cumprir sua jornada de trabalho regularmente, sendo certo que,
uma vez determinados & nova jornada € 0 novo horario, o empregado passara a
ter os mesmos direitos € as mesmas obrigagoes de pontualidade e assiduidade
junto a empresa, estando, portanto, sujeito a seguir as normas, diretrizes e
regulamentos formais ou informais da mesma, com iguais direitos ¢ deveres,
como qualquer outro empregado;

{5 SIMEPOCOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS E CURSOS DE INTERESSE
DA CATEGORIA PATROCINADOS POR SEUS SINDICATOS:

Sempre que possivel, 0s Sindicatos formardo convénios com as empresas para
ministrar cursos. de interesse da categoria, definindo, de comum acordo, as
matérias, duracao, local e horario dos mesmos;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO:

Ao empregado substituto sera assegurado a mesmo salario do empregado
substituido, desde que a substituicao seja por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

PARAGRAFO UNICO: Ultrapassando 0 periodo de 30 (trinta) dias da
substituicdo, dara ao substituto direito ao salario do substituido a contar
desde o 1° (primeiro) dia da substituicao e enquanto esta durar;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA ESTUDANTE:

Sera concedida licen¢a nao remunerada, nos dias de prova ao empregado-
estudante, desde que avisando 0 empregador com 72 (setenta ¢ duas) horas de
antecedéncia € mediante comprovacao, Sem prejuizo dos demais direitos
trabalhistas. A licenca sera concedida, com a liberacdo do empregado pelo
menos 04 (quatro) horas antes do inicio da prova;
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO:

As empresas dardo preferéncia, nas admissoes, para filhos de seus empregados
desde que os mesmos preencham os requisitos exigidos para o exercicio da
funcao, em igualdade de condigoes com outros candidatos. Igual preferéncia
sera dada, para fins de “estagio pratico”’, aos filhos de seus empregados,
formados pelo SENAI;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA:

“As empresas, quando forem realizar eleicdes da CIPA, deverdo comunicar o
Sindicato Profissional com antecedéncia, nos moldes da NR-5 e NR-9 da
Portaria 3214/78 do MTb”;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRETORES SINDICAIS:

Em caso de solicitacdo de licenca para atividades sindicais, através de prévio
pedido oficial, de diretores da Federagado ou do Sindicato Profissional, que
pertencam da base territorial, o fato sera objeto de entendimento direto entre o
solicitante e a empresa a que pertenga o diretor da Federacdo ou do Sindicato
Profissional;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS:

1) Apos o desconto da “Contribui¢éo Negocial”, os empregadores remeterao ao
Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a relacdo de
empregados associados que sofreram o desconto, com endereco € outros dados
atualizados;

2) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao ao Sindicato
Profissional, relacdo de todos os seus empregados, com endereco ¢ oultros
dados atualizados, até 01 (uma) vez por ano;

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO DE MENSALIDADE ASSOCIATIVA:

Quando o empregado associar-se ao Sindicato, sera enviada a empresa,
autoriza¢ao para desconto em folha de pagamento do valor da mensalidade
sindical. A empresa fica obrigada a efetuar o desconto enquanto o empregado
concordar com o mesmo e recolhé-lo para o Sindicato profissional, mediante
deposito na C/C n° 500.152-1 da Caixa Econdémica Federal, em guia propria,
no prazo de 05 (cinco) dias apos o desconto. Caso nao seja efetuado o referido
deposito nesse prazo, fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) sobre o

valor, ficando facultado ao sindicato Profissional a liberagao do pagamento da

mesma;
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' CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS:

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo, desejando manter contato com
uma empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo
representante que esta designar, previamente informado o Sindicato Patronal,

que enviara representante para acompanhar o encontro, se entender
necessario;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO:

Com o objetivo de sindicalizar o trabalhador, as empresas colocardo a
disposicdo do Sindicato Profissional, local para este fim, cujas normas de
funcionamento, bem como as condigdes, serdo estudadas pelas partes
interessadas;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS:

“Defere-se a colocacdo na empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para
comunicagdes de interesse profissional ou social dos empregados, vedado os
contetidos politico-partidarios ou ofensivos.”

Devera também o Sindicato Profissional manter em sua sede equivalente
quadro de avisos, para a fixagdo de material de interesse das empresas, sendo
utilizado em condigdes reciprocas;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATOS DE TRABALHO:

Observadas as prescrigoes legais, mas obedecendo rigorosamente os ditames
da C.L.T., poderao ser celebrados Contratos por Prazo Determinado, Obra ou
Servigo Certo, desde que:

Firmados de forma escrita, admitida uma tnica prorrogacao por escrito, por
prazo nao superior ao contrato inicial, cuja soma de prazos néo ultrapasse 02
(dois) anos, ou sera todo o contrato considerado como “por Prazo
Indeterminado”;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em todos os casos admite-se “0” Contrato de
Experiéncia”, nos termos da Lei;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em todos os casos o “Termo de Rescisio de Contrato
de Trabalho - (TRCT)” devera ser levado a homologacao pelo Sindicato
Profissional, desde que a duracéo do trabalho seja superior a 01 (um) ano;
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CLAUSULA TRIGESIMA OQUINTA - NEGOCIACOES E SOLUCOES DE
CONFLITOS:
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Fica assegurado que durante a Convencéo Coletiva, os Sindicatos Econdmicos
e Profissional, de comum acordo, se reuniao a qualquer tempo, para discutir
sobre seguranca e medicina do trabalho, salarios e quaisquer outros assuntos
de interesse da categoria, visando a solugdo de eventuais conflitos entre
empregados e empregadores, agindo como mediadores e propondo conciliacao
para os mesmos, procurando evitar que estes alcancem esferas administrativas
ou judiciais;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO DA CONVENCAO:

As partes convencionam que a fiscalizagdo da presente Convencao e outros
direitos e condi¢dées de trabalho inscritos na C.L.T. e demais legislacoes
trabalhistas, sera feita pelo Ministério do trabalho, que sempre utilizara o
critério de DUPLA VISITACAO, com prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas, para retorno e oportunidade de regularizagdo de eventuais desvios,
periodo durante o qual nenhum Auto de Infracdo sera lavrado, sob pena de
nulidade, consoante dispée o Art. 7°, inciso XXVI, da C.F., e Instrucao
Normativa SRT/MTE n° 1, de 24/03/2004;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

Recomendam-se as empresas que ainda nao possuem, para fazerem em favor
dos seus empregados, independentemente da forma de contratacdo, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observada a coberturas minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), em caso de Morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido, por motivo de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo meédico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE:

Que seja fornecido o vale transporte aos trabalhadores e que seja de 5% (cinco
pot cento) o desconto em seu salario.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - ALIMENTACAO:

Que seja fornecida alimentacao aos trabalhadores das empresas que trabalhem
em locais distantes, cobrando um valor acessivel dos seus funcionarios.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DO CONTROLE
DE JORNADA:
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As partes signatarias desta Convencado, atendendo o previsto na Portaria MTE
373/2011, acordam que as empresas poderao adotar o sistema de controle de
jornada alternativo previsto na Portaria MTE 1510/2009, mais precisamente a
extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacoées de ponto do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes reconhecem ainda que este registro néo
podera ser alterado pelo gestor do empregado ficando assim a empresa
dispensada de promover a impressao eletréonica imediata do recibo de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes asseguram que o sistema atendera ao
disposto no artigo 3°. da Portaria 373/11 e que retratara toda e qualquer
marcacao de ponto feita diariamente pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: - FECHAMENTO DE PONTO:

Visando assegurar que o pagamento de saldrios possa ser realizado antes do
limite previsto na legislagao (até o 5° dia 1til do més seguinte) e ainda a
possibilidade de ocorrer admissdes de novos empregados durante todo o més,
as partes acordam que os ajustes de todos os registros e informacdes legais
relativos a estes empregados poderdo ser efetuados até o ultimo dia do més
subsequente.”

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: - VIGENCIA:

O presente instrumento tem a vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a
contar de 1° de outubro de 2020 até 30 de setembro de 2021.

¥

Paragrafo Unico: As clausulas, condicdes e beneficios desta Convencio
Coletiva de Trabalho, terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do
termo final prévia e expressamente fixado.

B
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Este instrumento € firmado em quantidade de vias correspondentes as partes
signatarias, mais 05 (cinco), que serdo levadas para registro e deposito, junto a
GMTE/MG, para que produzam seus legais e juridicos efeitos, devendo ser seu
conteudo observado e reconhecido por todos os que dele tiverem conhecimento,
consoante dispde na legislagao e Instrugdo Normativa do MTE em vigor.
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Pocos de Caldas-MG, 05 de novembro de 2020.
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