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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021-2022

Pelo presente instrumento particular, de um lado, PRYSMIAN CABOS E SISTEMAS DO
BRASIL S/A., situada no municipio de Pogos de Caldas - MG na Avenida Alcoa, 5801,
CEP 37706-178, inscrita no CNPJ/MF sob o n® CNPJ: 61.150.751/0038-70, Representado
por seus procuradores Sra. Julia Helene Cauvila Moreira, Gerente de Recursos Humanos,
CPF: 066.408.316-19 e o Sr. Ismael Luiz da Silva, Diretor de Recursos Humanos, CPF:
036.013.796-27 e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAIS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO,
SIDERURGIA, FUNDIGCAO, REPAROS E ACESSORIOS DE VEICULOS, MONTAGENS
DE PAINEIS ELETRICOS E ELETRONICOS, DE MATERIAL ELETRONICO E DE
INFORMATICA DE POGCOS DE CALDAS, ANDRADAS, MACHADO, GUAXUPE E
GUARANESIA - MG, sito a Av. Dr. Romulo Cardillo n. 448, CEP 37.701 390, CNPJ:
17.855.768/0001 - 40 neste ato representado, por seu Presidente Sr. Ademir Angelino,
CPF: 479.431.146-04, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho conforme as
clausulas e condi¢des a seguir expostas:

1 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - 12 PARCELA

Salvo sua manifestagdo contraria, 0 empregado recebera, junto com o pagamento de
suas férias, a 1* parcela do 13° salario previsto no Art. 2° da lei n° 4749, 12/08/1965, o
que elimina a necessidade do requerimento mencionado no paragrafo 2° do mesmo artigo
da lei 4749, suprindo seus efeitos legais.

2 - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa mantera a pratica de pagamento de adiantamento salarial correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario nominal, no dia 15 de cada més, estando o
empregado com sua frequéncia normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de auséncia do trabalho, que nao haja remuneragio ou
cuja remuneragéo tenha sido antecipada, como é o caso das férias, a Empresa se reserva
no direito de suspender o adiantamento salarial total ou parcial, a seu critério.

3 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Paragrafo Primeiro. Durante a vigéncia do presente acordo as horas extraordinarias
diurnas serdo remuneradas com o acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Segundo. As horas extras noturnas sero remuneradas com adicional de
156% (cento e cinquenta e seis por cento), estando embutido neste percentual o adicional

noturno e a reducéao ficta da hora noturna.
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4 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional a ser pago pelo trabalho noturno (das 22:00 as 05:00 horas), sera de 42%
(quarenta e dois por cento).

Paragrafo Primeiro: Quando houver prorroga¢do da jornada noturna, ou seja, trabalho
apo6s as 05:00 horas, também serd pago adicional noturno de 42%, em observancia a
Sumula n° 60, Il, do TST. Esta redagéo passa a ter efeitos a partir de 16/11/2012.

Paragrafo Segundo: As partes convencionam que o percentual de 42% de Adicional
Noturno resulta da composicéo das imposi¢des de acréscimos legais e da converséo de
7,5 (sete minutos e meio) em percentual de adicional, para cada hora noturna de 60
minutos, o que supre as exigéncias da hora reduzida, inclusive nas hipoteses em que
ocorrer a prorrogagao da jornada noturna, e ndo ensejara reclamacées de qualquer
ordem.

5 - ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa, na medida de suas possibilidades, promovera a admissdo de deficientes
fisicos, em funcdes compativeis.

6 - AUSENCIA REMUNERADA

A Empresa concedera 03 (tres) dias de Auséncia Remunerada ao empregado na semana
em que ocorrer o falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro ou
sogra, a contar da data do falecimento, mediante apresentagcdo de comprovante.

7 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL PELO SINDICATO '
O Sindicato se compromete a prestar assisténcia ambulatorial para empregados
desligados da empresa a partir de 01 de Janeiro de 1999 e que na data do desligamento
a Previdéncia Social ja tenha concedido para os mesmos o beneficio da aposentadoria.
Para tanto, a empresa contribuird mensalmente para o Sindicato o valor de R$ 250,00
(Duzentos e Cinquenta Reais).

Paragrafo Unico: A assisténcia ambulatorial prevista na presente clausula sera prestada
pelo Sindicato gratuitamente e sera mantida enquanto for verificada sua viabilidade pelas
partes, sendo que a descontinuidade da assisténcia devera ser comunicada a outra parte
com 60 dias de antecedéncia.

8 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, a Empresa concorda em fazer um
adiantamento equivalente a 02 (dois) Saldrios-Minimos aos familiares, contra recibo
especifico; tal importancia serd descontada nos célculos da "QUITACAO FINAL" relativa
ao caso.
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Paragrafo Unico: O Sindicato se obriga a homologar a referida quitacdo, no que diz
respeito ao adiantamento aqui tratado.

9 - AVISO DE FERIAS

A comunicagao das férias ao empregado, prevista no "caput" do Art. 135 da CLT, podera
ser suprida através de registro da data prevista para inicio das férias no documento
intitulado "PROGRAMACAO ANUAL DE FERIAS". O estabelecimento da data prevista
para férias sera feito, sempre que possivel, de comum acordo entre a empresa e o
empregado.

Paragrafo Primeiro: Este procedimento tera por objetivo, Unico e exclusivo,
desburocratizar a rotina trabalhista, suprindo os efeitos legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de férias coletivas, o periodo de férias de cada
grupo de trabalho constara da "ESCALA DE TURNOS", para orientagdo ao empregado.
Além disso, sera mantido o procedimento previsto nos Paragrafos 2° e 3° do Art, 139 da
CLT, para comunicagdo ao Orgéo do Ministério do Trabalho, Sindicato da Categoria
Profissional e afixagéo nos quadros de avisos da empresa, com antecedéncia minima de
15 dias das datas de inicio das férias.

10 - CAMPANHAS EDUCACIONAIS

Sindicato se compromete a desenvolver e divulgar campanhas e materiais educativos
sobre prevencao de acidentes fora do trabalho.

11 - COMPENSACAO DE HORAS

a. A Empresa, a seu critério, podera dispensar o trabalho de seus empregados, total
ou setorialmente, nos dias Uteis intercalados entre feriados, fins-de-semana e
outros, mediante compensacao anterior ou posterior das respectivas horas de
trabalho; @ mesma cabera a comunicacéo aos empregados abrangidos em cada
compensacao e a forma como serdo repostas as horas néo trabalhadas.

b. Nao sera permitida a compensagado de horas que n3o respeite o limite legal,
conforme orientagdo da DRT, de 02 (duas) horas extras diarias e o intervalo
minimo de 11 (onze) horas entre jornadas diarias de trabalho.

12 - COMPENSAGAO DE HORAS - EXAMES ESCOLARES

A Empresa facultara ao empregado estudante a "TROCA DE HORARIO" com outro
empregado apto para a fungéo, desde que pré-avisada a supervisao, no minimo com um
dia de antecedéncia, quando da realizacdo de exames escolares coincidentes com o
horario de trabalho. Cabera ao interessado a iniciativa de indicar seu substituto na
eventualidade, tudo condicionado a aceitagéo pelo indicado e a aprovacdo da supervisdo
envolvida e desde que atenda as limitagdes impostas pela letra B da Clausula 10 (dez) do

presente Acordo.
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13 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO - DOENCA

A Empresa complementara o "AUXILIO - DOENGA" pago pela Previdéncia Social, nos
termos das letras A e B abaixo:

a. Até 6 (seis) meses de afastamento, a complementacdo sera até 100% (cem por

cento) do salario.
b. Apés 6 (seis) meses e até 12 (doze) meses de afastamento a complementacao
sera até 80% (oitenta por cento) do salario.

Paragrafo Unico: A complementagdo acima serd limitada ao teto da contribuicdo
previdenciaria, efetuados os descontos legais, s6 ocorrendo uma vez para cada
empregado na vigéncia do presente Acordo.

14 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/10/2021, com direito ao Auxilio da Previdéncia
Social, sera garantido, no periodo de até 180 (cento e oitenta) dias de afastamento, a
complementacgdo do 13° salario, a ser pago em Dezembro, por época do pagamento da 22
(Segunda) parcela.

Paragrafo Primeiro: A complementacgéo sera devida para o empregado cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Segundo: Para os casos de afastamento acima de 180 (cento e oitenta) dias,
a complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario nominal do empregado limitado a 6/12 (seis doze avos) do 13° (Décimo Terceiro)
salario.

Paragrafo Terceiro: Todas as complementagbes acima estardo limitadas ao teto da
contribuicdo previdenciaria. .
15 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd comprovantes de pagamentos mensais com a discriminacéo das
importancias pagas, horas trabalhadas e descontos efetuados, contendo a identificacao
da mesma e o valor dos recolhimentos do FGTS.

16 - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

A Empresa e o Sindicato convencionam que a contratagdo de terceiros se dara sempre
que houver a necessidade de servicos que nao estejam relacionados diretamente com a
atividade produtiva principal da empresa.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete em dar preferéncia para a contratacdo de

empresas prestadoras de servicos de Pogcos de Caldas e que estejam vinculadas a
Categoria Metalurgica.
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Paragrafo Unico: A comiss&o apuradora das referidas eleicdes tera entre seus membros
o presidente e o vice-presidente da C.I.P.A., cujo mandato esteja findando.

22 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado demitido sem justa causa no periodo de 02 (dois) anos anteriores a sua
aposentadoria, aos 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) ou 35 (trinta e cmco) anos, sera garantido
0 pagamento correspondente a contribuicdo do INSS.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devido serd com base em 20% (vinte por cento) do
seu Ultimo salario-de-contribuicdo Previdenciaria, por més, até se completar o tempo
necessario a sua aposentadaria.

Paragrafo Segundo: O pagamento previsto no Paragrafo Primeiro sera efetuado de uma
s6 vez na quitagao final do empregado.

Paragrafo Terceiro: Fica entendido que € de inteira responsabilidade do empregado a
obtencdo dos documentos necessarios a sua elegibilidade a aposentadoria, bem como o
acompanhamento da tramitacdo desses documentos junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, para comprovacéo do tempo de servico, expedida por aquele Orgao.

Paragrafo Quarto: Cabera a Empresa a responsabilidade por fornecer o formulario
denominado Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, com os dados relativos a cada
cargo exercido pelo empregado durante a vigéncia do Contrato de Trabalho e que possa
vir a ser contemplado com o direito a aposentadoria especial.

Paragrafo Quinto: Caso ocorra a demissdo de empregado, cuja condigdo para
aposentadoria se enquadre no regulamento da presente Clausula, e tal condi¢cdo nédo seja
do conhecimento da Empresa, terd o ex-empregado o prazo de 60 (Sessenta) dias, a
contar da data do desligamento, para apresentar a comprovagao do tempo de servigo
expedida pela Previdéncia Social, e fazer jus ao direito previsto no Paragrafo Primeiro.

23 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

A Empresa se obriga a fornecer aos empregados os equipamentos de protegéo individual,
exigidos para a execugao das atividades.

Paragrafo Primeiro: Cabe ac empregado a responsabilidade por fazer uso adequado dos
EPI's, quando e onde for exigido, de acordo com as normas e orientacdes pré-
estabelecidas.

Paragrafo Segundo: Cabe ainda ao empregado a responsabilidade pela manutengéo e
conservacéo dos EPI's colocados a sua disposigao.
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24 - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A Empresa se compromete em fornecer as ferramentas necessarias a execugao dos
trabalhos: cabe ao empregado a responsabilidade por fazer uso adequado das
ferramentas colocadas a sua disposicdo, bem como a sua manutencdo, limpeza,
lubrificacéo e cuidados contra perdas.

25 - JORNADA DE TRABALHO — MEDIA SEMANAL

As partes convencionam que a adogdo de sistema de turno fixo, podera ocorrer sob
demanda, seguindo os horarios:

Turno Manha: de segunda a sexta 06:30 as 15:00, sabado das 06:30 as 12:30, folga aos
domingos. Jornada de 43,5 horas semanais.

Turno Tarde: de segunda a sexta 14:30 as 23:00, sabado das 11:45 as 17:35, folga aos
domingos. Jornada de 43,5 horas semanais.

Turno Noite: de segunda a sexta 22:30 as 07:00, folga aos sabado e domingos. Jornada
de 37,5 horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido 01 (uma) hora para descanso e refeicao para
jornada diaria superior a 06 (seis) horas e 15 (quinze) minutos para jornada diaria igual
el/ou inferior a 06 (seis) horas.

Paragrafo Segundo: Convencionam as partes que a empresa continuara a fornecer
transporte aos empregados, na forma que j& vem fazendo e de modo opcional. Fica,
ainda, convencionado, que os énibus chegardo a empresa antes da jornada, e dela
partirao, depois da jornada, em um interregno maximo de 05 (cinco) minutos antes e 05
(cinco) minutos apés o término do trabalho, n&o constituindo este tempo como a
disposicao da empresa.

26 - JUiZO COMPETENTE

Sera competéncia a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

27 - LICENCA CASAMENTO

A Empresa concedera licengca remunerada de 03 (trés) dias Uteis ou 05 (cinco)

consecutivos, a titulo de auséncia legal, contados a partir da data do casamento do
empregado ou do dia imediatamente anterior.
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28 - LICENCA PATERNIDADE

A Licenca Paternidade serd concedida nos termos do Paragrafo Primeiro do Artigo 10
(dez) das disposi¢des constitucionais transitorias, considerando-se 05 (cinco) dias
corridos desde a data do parto.

29 - LICENGA REMUNERADA —~ PRESIDENTE DO SINDICATO

As partes convencionam que sera concedida licenga remunerada integral ao Presidente
do Sindicato. A duragéo desta licenga correspondera ao periodo de vigéncia do presente
Acordo, ou seja, de 1° de Outubro de 2021 a 30 de Setembro de 2022.

Paragrafo primeiro: Havendo substituigido do presidente, a licenga remunerada passara
a ser devida ao seu substituto, mediante a suspensdo da licenca remunerada do
presidente, de forma a ndo ocorrer sobreposicdo de pagamentos.

Paragrafo segundo: A empresa se responsabilizara pelo recolhimento integral dos
encargos trabalhistas e previdenciarios devidos; cabera aos empregados afastados a
responsabilidade por assumir os descontos normais decorrentes do pagamento de
salarios e beneficios utilizados.

30 - QUADRO DE AVISO

A Empresa se compromete em disponibilizar um espago no quadro de aviso localizado
proximo ao Posto de Atendimento Bancario, para os comunicados de interesse social e/ou
profissional da categoria, vedado os conteldos politicos partidarios e/ou ofensivos.

31 - MULTA

Pelo descumprimento do presente acordo, além da competente Acdo de Cumprimento, a
parte infratora respondera pela penalidade equivalente a R$ 1.675,58 (um mil seiscentos
e setenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) em favor da parte prejudicada.

32 - PARALISAGAO DO TRABALHO

Na iminéncia de ocorréncia de paralisagdo do trabalho, o Sindicato se compromete em
negociar com a Empresa a definicdo das areas, bem como o numero de empregados
necessarios a continuidade dos servicos ou atividades essenciais da Empresa.

33 -PISO SALARIAL

Fica instituido a partir de 01 de outubro de 2021 um piso salarial de R$ 1.675,58 (um mil

seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) para todos os empregados
que laboram na atividade principal da empresa — excluidos os Menores Aprendizes do

SENAI.
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34 - PREFERENCIA DE ADMISSAOQ/ESTAGIO

A Empresa dara preferéncia de admissdo para filhos menores e concessao de estagios
aos filhos de seus empregados, nos cargos em que admitem menores ou concedem
estagios, desde que os mesmos preencham os requisitos exigidos para o exercicio das
fungdes, em igualdade de condicbes com outros candidatos.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que a empresa podera conceder estagios ndo
remunerados, para empregados que estejam cursando cursos em que referidos estagios
sejam necessarios e desde que exista possibilidade de efetivo estagio na empresa.
Referido estagio podera ser concedido fora do horario de trabalho, em até duas horas
diarias, ficando, todavia, definido que o empregado n&o podera exercer neste horario suas
atividades normais de trabalho.

35 - PROMOCOES

A promoc&o de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.

36 - PRORROGAGCAO E/OU COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

As partes convencionam que a jornada normal da semana sera de 42,5 (quarenta e duas
horas e meia), para os empregados horistas que nao trabalham em turnos de
revezamento, mediante compensacéo parcial do sabado.

Paragrafo Primeiro: O horario de trabalho sera de 8,30 (oito horas e trinta minutos), de

segunda a sexta-feira, com intervalo de 01(uma) hora para refeicdo e descanso, garantido
0 pagamento de 44(quarenta e quatro) horas semanais. '

Paragrafo Segundo: Para efeito de aplicag3o pratica, a Empresa concorda em liberar os
empregados que fazem parte desse regime de horério, desobrigando-os de cumprir a
jornada semanal de 42,5 horas, sempre que o trabalho o permitir de tal forma que a
jornada minima semanal podera ser de 40 (quarenta horas) normais.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade do servico a jornada normal maxima semanal
sera de 42,5 (quarenta e duas horas e meia), sendo devido o pagamento de extras as
horas que excedam ao limite de 42,5 horas normais da semana.

37 - READMISSAO DE EMPREGADOS

A empresa concorda, sempre que possivel, readmitir empregados demitidos em época de

crise, excetuando-se os j4 aposentados.
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38 - REVISAO DO ACORDO

Para obediéncia do Art. 613 da CLT, o presente Acordo Coletivo podera ser revisto por
consenso das partes, através de Termos Aditivos negociados durante o prazo de sua
vigéncia.

39 - ROTATIVIDADE DE PESSOAL

Quando solicitado por escrito a Empresa fornecera ao Sindicato, no prazo de 05 (cinco)
dias, informagdes sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no
més.

40 - PARTICIPAGAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETIVAS

A empresa recolhera as suas expensas diretamente para a respectiva Entidade
Profissional dos Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo de
PARTICIPAGCAO SINDICAL NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS, o valor de R$ 97,97
(Noventa e sete reais e noventa e sete centavos) de cada funcionario, conforme
deliberagéo da respectiva assembleia.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da referida contribuicdo devera ser feito em uma Unica
parcela para o respectivo Sindicato até o dia 31 de outubro de 2021 através de
recolhimento ou depésito bancério diretamente ao Sindicato dos Metallrgicos de Pogos
de Caldas.

Paragrafo Segundo: A presente clausula constitui mera reprodugéo da deliberagéo da
Assembleia realizada pelo Sindicato, ficando convencionado pelas partes que toda e
qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou acdes de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverao ser tratadas direta e exclusivamente com o Sindicato,
bem como qualquer oénus financeiro efou impostos incidentes sobre referidas
contribuicbes serdo integralmente assumidos pelo Sindicato representativo dos
trabalhadores, unico beneficiario da Contribuigéo prevista nesta Clausula, o qual assume
toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando isenta a Empresa.

41 - FERIADOS - COMPENSAGAO DE HORAS OU PAGAMENTO
a) Os feriados poderdo ser compensados com folgas, anteriores ou posteriores & data do
feriado, ou poder&o ser pagos com o adicional de 100%, em caso de trabalho diurno, ou

com adicional de 156%, em caso de trabalho noturno.

b) A compensacio dos feriados podera ser negociada setorialmente e diretamente com
0s empregados, com valida¢io do Sindicato dos Empregados.

c) Os controles de ponto terdo previso expressa quanto ao dia dado em compensacao

do trabalho em feriados.
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42 - UNIFORMES DE TRABALHO

A empresa fornecera, gratuitamente, o uniforme de trabalho aos seus empregados,
quando e onde seu uso for exigido, para o exercicio da fungao.

Paragrafo Unico: Cabe ao empregado a responsabilidade por fazer uso do uniforme
somente em razao do trabalho e zelar pela sua manutencéo e conservacéo, entendendo,
inclusive, que o uniforme deve ser lavado, sempre que necessario, para 0 seu uso e
reposicao.

43 - VALE ALIMENTAGAO

A empresa concedera a seus empregados, excluidos os menores aprendizes do SENAI, a
partir de Janeiro/2022, vale alimentacdo no valor de R$280,00 (duzentos e oitenta reais)
mensais, através de cartdo especifico para este fim, com o desconto de 5% (cinco por
cento) deste valor na folha de pagamento mensal.

Paragrafo Primeiro — o valor do crédito sera concedido todo ultimo dia atil do més, sendo
esta condigdo valida para os empregados com contrato de trabalho ativo até o dia 15 do
més vigente.

Paragrafo Segundo — o beneficio serd mantido a todo empregado afastado do trabalho,
independente do motivo do afastamento pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte dias),
sendo automaticamente suspenso, apos este periodo, em caso de nao retorno ao
trabalho pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — esta clausula se corrigird de forma automatica, todo més de janeiro,
a partir do ano de 2023, através do indice IPC (Indice de Pregos ao Consumidor)
segmento alimentagdo, considerando o valor acumulado de janeiro a dezembro do ano
anterior. )

44 - VALIDADE DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tera vigéncia de 1 (um) ano, ou seja de 1° de
outubro de 2.021 a 30 de setembro de 2.022.

Por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente acordo, em trés vias de
igual teor, para registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho.

Pocos de Caldas, 19 de Outubro de 2021.
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PRYSMIAN CABOS E SISTEMAS DO BRASIL S/A.
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Julia‘Helene Cauvila Moreira Ismael Luiz da Silva
CPF: 066.408_:31 6-19 CPF: 0;35.01 3.796-27

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAIS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA, FUNDIGAO, REPAROS E
ACESSORIOS DE VEICULOS, MONTAGENS DE PAINEIS ELETRICOS E
ELETRONICOS, DE MATERIAL ELETRONICO E DE INFORMATICA DE POCOS DE
CALDAS, ANDRADAS, MACHADO, UAXUPE E GUARANESIA - MG.
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