ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026 celebrado entre ALCOA
ALUMINIO S/A situada a Rodovia Pogos de Caldas Andradas km 10, s/n CEP:
37.719-970, CNPJ: 23.637.697/0001-01 por seu Procurador Braulio Horta
Almeida Gomes, CPF: 036.241.986-03, doravante denominada “ALCOA” e, de
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA,
FUNDICACAO, REPARO E ACESSORIOS DE VEICULOS, MONTAGENS DE
FUNDIGAO, REPARO E ACESSORIOS DE VEICULOS, MONTAGENS DE
PAINEIS ELETRICOS E ELETRONICOS, DE MATERIAL ELETRONICO E DE
INFORMATICA DE POGOS DE CALDAS, ANDRADAS, MACHADO, GUAXUPE E
GUARANESIA / MG, sitio Av. Dr. Rémulo Cardilho, n® 448, Bairro: Jodo Pinheiro
Cep: 37701-390 CNPJ: 17.855.768/0001-40, por seu Presidente Ademir Angeiino
CPF: 479.431.146-04 doravante denominado “Sindicato” mediante as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA 12 — AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados da ALCOA ser3o reajustados, conforme abaixo:

1.1- Para os empregados cujos salarios vigentes em setembro de 2024 até o valor
de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) sera concedido aumento ou reajuste salarial de
4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento) em 1° de outubr
de 2024, a ser pago em abril de 2025.

1.2 - Para os empregados cujos salérios vigentes setembro de 2024 eram
superiores a R$ 8.000,00 (Oito mil reais) sera concedido um aumento ou
reajuste salarial no valor de R$ 327,20 (Trezentos reais e vinte e sete-

centavos), em 1° de outubro de 2024, a ser pago em abril de 2025.




1.3 - As diferencas salariais decorrentes do aumento ou reajuste concedidos nos
topicos 1 e 2 acima referentes aos meses de outubro de 2024 a margo de 2025
serdo pagas em abril de 2025, considerando a data base outubro de 2024.

1.4 — Pagamento a titulo de abono salarial no importe de R$ 2.000,00 (Dois mil
reais) pago em parcela Unica na folha de abril de 2025, com abrangéncia a

todos os empregados na forma do Art. 457 da CLT.

1.5- Os empregados(as) admitidos(as) apos 1° de Outubro de 2023 receberao o

reajuste de forma proporcional ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os aumentos, antecipagoes
ou reajustes salariais espontineos ou compulsérios, que tenham sido
concedidos ap6s 1° de Outubro de 2024, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de

aprendizado.

Paragrafo Segundo: Os empregados da ALCOA situados na banda de
remuneragdo 35 e acima (nivel gerencial sénior e acima) por pertencerem a
outro modelo de politica de remuneragéo, ndo sdo elegiveis ao reajuste que

dispbe os itens 1.1, 1.2 e 1.4 desta clausula.
CLAUSULA 2° - SALARIO DE INGRESSO \S\
A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado,

excetuando-se o aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou

mensageiro, tera o salario de ingresso inferior ao adiante especificado:



Fica instituido que a partir de 1° de abril de 2025 um piso salaria de R$ 1.800,00
(Hum mil e oitocentos reais) para todos os empregados que laboram na atividade
produtiva principal da ALCOA.

CLAUSULA 3% - PAGAMENTO DE SALARIO

3.1 — O pagamento de salarios devera ser efetuado até o ultimo dia util do més
vencido.

3.2 — Quando o Ultimo dia util coincidir com a segunda-feira, o pagamento sera
antecipado para o dia util anterior.

3.3 — A ALCOA concedera aos seus empregados adiantamento de salario, nas
seguintes condicdes:

3.3.1 — O adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do

salario nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na

quinzena o periodo correspondente;
3.3.1.1 - As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas
pela ALCOA néo retiram do empregado o direito ao adiantamento;

3.3.2 — O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15°

(décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

3.3.3 — O item 0 acima somente sera aplicado aos empregados que
recebem salarios apos o ultimo dia do més.

3.3.4 — Salvo motivo de forga maior, o ndo pagamento dos salarios ou do
adiantamento determinado nesta clausula acarretara multa diaria,
revertida ao empregado, de 0,3% (trés centésimos por cento) do seu
salario nominal, ndo podendo ultrapassar a 1,5 (um e meio) salario "

nominal do empregado na época do efetivo pagamento.




CLASULA 42 - HORAS EXTRAS

4.1- As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

4.1.1 —Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal,
as horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 20h
mensais.

4.1.2 Com o acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), em relagéo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis, acima do limite
de 20 e até 40 horas mensais;

4.1.3 - Com acréscimo de 70% (setenta por cento), em relagéo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas aos sabados quando este houver sido
compensado nos outros dias da semana;

4.1.4 — Com acréscimo de 80% (oitenta por cento), em relagdo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas acima do limite de 40h mensais.

4.1.5 — Com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal,
independente da remuneragédo nos dias de repouso semanal remunerado e
feriados as horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outro dia de
folga, antecipadamente ou no prazo maximo de 15 dias apds a realizagéo do
trabalho. Excetuando-se a hipétese de escala de revezamento, a concessao
de outro dia de folga dependera de acordo entre ALCOA e empregado.

4.1.6 — Nos casos de “Dobra de Jornada” a hora extra sera remunerada com
acréscimo de 145% (cento e quarenta e cinco por cento), em relagéo a hora
normal, salvo se for concedida folga remunerada no dia subsequente,
hipétese em que recebera horas extras trabalhadas com 60% (sessenta por_
cento) de acréscimo em relagéo a hora normal. Considera-se dobra para os \\'\ \

fins do presente paragrafo, o trabalho extraordinario em numero de horas

superior a 70% (setenta por cento) da jornada normal.
41.6.1 - Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho
extraordinario em numero de horas superior a 70% (setenta por cento) da

jornada normal. =



4.2— Nao sdo abrangidos pelo regime previsto nesta clausula os empregados

enquadrados no disposto no Art. 62 da CLT.
CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO

5.1— A remuneracéo do trabalho neturno sera de 30% (trinta por cento) para os fins
do art. 73 da CLT e nos exatos termos da sumula 60, Il do TST.

CLAUSULA 6° - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

6.1— Aos empregados que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na ALCOA e
que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses de
aquisicado do direito a aposentadoria fica assegurado, o emprego ou indenizagao
equivalente aos valores dos salarios que receberia durante o periodo que faltar
para a aquisicdo do direito, acrescidos do percentual de 29% (vinte e nove
inteiros por cento). Compete a ALCOA optar pela manutengao do emprego ou
indenizagao do periodo.

6.2 - Ao empregado nas condigdes previstas no item 6.1 acima, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, sera garantido a indenizagdo na sua
totalidade (periodo que faltar para aquisicio do direito) o valor de 20% sobre a
remuneracao auferida (base salarial processada em folha respeitando o teto
previdenciario como contribuinte individual),

6.3 O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado, i
informe a ALCOA, por escrito e acompanhado do comprovante fomecido peié“'\\:\_
Previdéncia Social, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria
mencionados no item 6.1 e 6.2.

6.4 - Nao tendo o empregado cumprido o disposto no item 6.3, mas comprovando
no prazo de 90 (noventa) dias apods sua dispensa estar nas condigdes previstas

nesta Clausula, a ALCOA ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo
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mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar
para completar as condicbes de aposentadoria tendo como parametro a base
salarial processada em folha, respeitando o teto previdenciario como
contribuinte individual e que sera, de no maximo de 18 (dezoito) meses.

6.5 - Obtendo novo emprego, cessa para a ALCOA a obrigagdo prevista no
paragrafo anterior.

6.6 - A ALCOA podera optar pelo pagamento antecipado dos valores devidos a
Previdéncia, caso néo opte, para efeito do reembolso, competira ao empregado
comprovar, mensalmente, perante a ALCOA, o pagamento que houver feito a
Previdéncia.

6.7 - Caso ocorra a demissdo do empregado, cuja condi¢do para aposentadoria se
enquadre nas condigdes da presente Clausula, e tal condi¢cdo nao seja do
conhecimento da ALCOA, tera o ex-empregado o prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data do desligamento, para apresentar a comprovagéo do tempo de
servico expedida pela Previdéncia Social, e fazer jus ao direito previsto nas
clausulas acima.

6.8 - Esta Clausula somente se aplica aos casos de dispensa por iniciativa da

ALCOA, sem justa causa.
CLAUSULA 72 — ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da ALCOA, por pedido de dispensa
espontaneo formuiado apoés se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma
gratificagdo Unica, nos valores e condigbes a seguir:

I No valor equivalente a 2 (dois) salarios nominais mensais percebidos, para
os empregados que estiverem ha mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos -
na ALCOA.

Il No valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais mensais percet‘)_id_o,s, para .
os empregados que estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze)
anos na ALCOA.




. No valor equivalente a 5 (cinco) salarios nominais mensais percebidos, para

os empregados que estiverem ha mais de 15 (quinze) anos na ALCOA.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado venha a se aposentar, apos ter ficado
afastado da empresa, em gozo de Auxilio-Doenca, o valor da gratificagéo tera por
base o Ultimo salario efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos

coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.

Paragrafo Segundo — A gratificagéo prevista nesta Clausula somente sera devida
desde que a legislagdo superveniente ndo estabeleca indenizagdo ou outra

compensagcao para esta hipétese.
CLAUSULA 8° — ABONO DE FERIAS

Ao empregado, de bandas 20 (vinte) e abaixo que durante o periodo aquisitivos de
férias, ndo tiver mais de 7 (sete) faltas ao servigo, justificadas ou n&o, quando sair
em gozo de férias, sera pago um abono nos seguintes valores e condi¢oes.

a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal
mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$2.163,02(Dois mil,
cento e sessenta e trés reais e dois centavos), para o empregado que nao
tiver falta no periodo aquisitivo;

b) O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario nominal
mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$1.557,38(Hum mil, .

quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta e oito centavos), para o\ ’

empregado que nao tiver mais de 4 (quatro) faltas ao servico;
c) O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salaric nominal
mensal, , tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do

empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$1.297,81(Hum mil,
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duzentos e noventa e sete reais e oitenta e um centavos), para o
empregado que tiver mais de 4 (quatro) e até 7 (sete) faltas justificadas ou
nao.
Paragrafo Primeiro — Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta
clausula as seguintes auséncias ao trabalho:

. As enumeradas no art. 473 da CLT,

Il. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos
para a percepgao do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e
que o afastamento n3o seja superior a 120 (cento e vinte dias);

lll. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do
periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

IV. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias
continuos e desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia Social
prestacdes de auxilio-doenga por até 6 (seis) meses dentro do periodo
aquisitivo;

V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical,
atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por esta convengao;

VI. Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 (doze)
anos ao médico, nas condigdes previstas na clausula Atestados meédicos
pediatricos deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo — O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos
casos de gozo das férias e demissao do empregado pela empresa, sem justa causa,
nao sendo devido no caso de férias proporcionais,

Paragrafo Terceiro — Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado.

férias proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera pago \-\&

também proporcionalmente,
Paragrafo Quarto — Quando as férias forem gozadas parceladamente o0 abono sera
pago na saida do maior periodo de gozo;

N\



Paragrafo Quinto — O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono
e faltar mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao
abono referente ao periodo aquisitivo subsequente;

Paragrafo Sexto — Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagao do seu
Sindicato, pagar-se-a o abono de férias na mesma proporg&o das férias a que fizer
jus;

Paragrafo Sétimo — O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario
para quaisquer efeitos e ndo sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias,
conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e no art. 28, §9°, “e’, §6 da
Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente;

Paragrafo Oitavo — O pagamento do abono previsto nesta clausula ndo exime as
empresas de pagarem, concomitantemente, o tergo constitucional previsto no art.

7°, inciso XVII da Constituigao Federal.
CLAUSULA 9° — FERIAS CONCESSAO

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados, exceto em relagéo ao pessoal sujeito ao regime de escala fixa,
cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

Paragrafo Primeiro — Em caso de cancelamento das férias ja comunicadas por
parte da ALCOA, serdo ressarcidas as despesas irreversiveis para viagem ou gozo
de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas.

Paragrafo Segundo — Em caso de concessao de licenca remunerada por mais de
30 (trinta) dias e em decorréncia dessa for prejudicado o direito as férias dos
empregados, (art. 133, Ill, da CLT), devera a ALCOA ao final da licenca efetuar\ﬁy\' :

estes o pagamento de 1/3 (um tergo) dos dias de férias proporcionais a que fazia-

jus no inicio da licenga, a titulo do adicional estabelecido na Constituicdo Federal.
Paragrafo Terceiro — O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de

completar 12 (doze) meses de servigo tera direito a remuneracgéo relativg ao periodo

S
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incompleto de férias conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 146 da CLT,
incluindo o abono de 1/3 de que trata o art. 7°, XVIl da Constituicao Federal.

Paragrafo Quarto — A concesséo de férias individuais sera comunicada por escrito
ao empregado, por meio fisico ou eletrénico, com antecedéncia de no minimo 15

(quinze) dias.
CLAUSULA 10° — FERIAS — ANTECIPAGAO E PARCELAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1° do art. 134, da CLT, a ALCOA fica autorizada
a conceder as férias individuais ou coletivas em até 03 (trés) periodos, sendo que
01 (um) deles nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Primeiro — Caso ALCOA opte por converter 1/3 do periodo total de dias
das suas férias em abono pecunidrio, este devera ser pago, de forma integral, no
primeiro periodo de gozo.

Paragrafo Segundo — Se o empregado necessitar gozar de 01 (um) periodo de
férias superior a 10 (dez) dias, tera o direito de goza-la, mediante acordo entre a
ALCOA e o empregado.

Paragrafo Terceiro — A ALCOA podera conceder férias individuais ou coletivas de
forma antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alterar o

periodo aquisitivo.
CLAUSULA 112 - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, a ALCOA pagara seus empregados,

como indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas e/ou férias\k‘

proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo aquisitivo, na
hipétese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico — O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até
15 (quinze) dias apés o recebimento pela ALCOA da comunicagdo oficial da

aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social. -
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CLAUSULA 122 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A ALCOA fornecera gratuitamente a seus empregados o acesso a demonstrativos
eletrdnicos de pagamento, que servirdo como comprovante de seus salarios, com
discriminagdo dos valores e respectivos descontos, e, quando for o caso, do

pagamento da participagao nos lucros ou resultados.
CLAUSULA 132 - FECHAMENTO DO PONTO

As partes concordam que os registros de ponto podem ser fechados antes do final
do més, considerando-se para os empregados em atividade normal, que os dias
posteriores ao fechamento serdo de trabalho normal, sem faltas ou horas
extraordinarias.

Paragrafo Unico — Ocorrendo variagdes na frequéncia depois do fechamento do
ponto (faltas ou trabalho extraordinario) elas serdo consideradas na folha de

pagamento do més seguinte.
CLAUSULA 142 - MARCAGAO ELETRONICA DE PONTO

Fica autorizada a adogéo de sistema alternativo de ponto para todos os empregados
ou parte destes, desde que ndo possua funcionalidades que permitam restringir ou
alterar as marcagdes de ponto.

Paragrafo Unico — A ALCOA devera observar as exigéncias técnicas previstas na
Portaria MTP n°® 671/2021 ou norma que a substitua.

CLAUSULA 15° - TELETRABALHO

A critério da ALCOA, podera ser instituido o teletrabalho, sem necessariamente
haver a predominancia do servico executado fora das suas dependéncias, desde

que as atividades exercidas sejam compativeis com tal modalidade. .
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Paragrafo Primeiro — Sempre que o servico for executado dentro das
dependéncias da ALCOA, havera controle de jornada, salvo nas hipdteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 62 da CLT.

Paragrafo Segundo — E garantido ao empregado em teletrabalho o direito a
desconex&o e ao gozo dos repousos legais.

Paragrafo Terceiro — Os meios de comando e de supervisdo do trabalho executado
pelo empregado em teletrabalho, bem como a estipulagdo de prazos, metas e
agendamento de reunides dentre outros, ndo sdo considerados mecanismos de
controle de jornada.

Paragrafo Quarto — A responsabilidade pela disponibilidade dos equipamentos
tecnolégicos e de infraestrutura necessarios a prestacdo do teletrabalho sera
decidida mediante avaliagéo individual da empresa, com a concordancia expressa
do empregado, mediante aditivo contratual.

Paragrafo Quinto — Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou
infraestrutura adequada ao trabalho remoto, a empresa podera fornecé-los em
regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior devolugao), sem
que estas verbas se integrem ao salario.

Paragrafo Sexto — Excepcionalmente, para os empregados que cumpram toda a
sua jornada em teletrabalho, a empresa devera disponibilizar, quando
expressamente solicitado pelo empregado, o equipamento tecnolégico (desktop ou
notebook ou tablet ou celular) necessario ao exercicio de sua atividade. O
fornecimento do equipamento sera feito em regime de comodato (empréstimo
gratuito da coisa com posterior devolugédo), sem que esta verba se integre ao
salario.

Paragrafo Sétimo — A ALCOA devera orientar a todos os empregados no regime \\
de teletrabalho sobre as medidas destinadas a prevencao de doengas e acidentes e
do trabalho, por meio fisico ou digital; ministrando treinamentos a distancia e/ou

presenciais.
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Paragrafo Oitavo — O vale transporte ou a disponibilizagéo do transporte fretado
sera devido apenas nos dias de prestagdo de servicos nas dependéncias da
empresa, nos termos da lei.

Paragrafo Nono — A mudanca do sistema de trabalho presencial para teletrabalho
e vice-versa, devera ser comunicada ao empregado com 7 (sete) dias uteis de

antecedéncia.

CLAUSULA 16° - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

16.1 — A ALCOA devera preencher os formularios exigidos pela Previdéncia
Social, quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condicdes:

16.1.1 — Para fins de obtenc¢do de Auxilio-Doenca: 3 (trés) dias Uteis;

16.1.2 — Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

16.1.3 — Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias Uteis.

16.2 — A ALCOA, quando efetuar a dispensa de trabalhadores beneficiarios do
recolhimento adicional de que trata o inciso Il, do art. 22, da Lei 8.212/91,
acrescida das aliquotas determinadas no § 6° do art. 57 dessa mesma lei,
fornecera o formulario DSS 8030 elou PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme as exigéncias legais (informagdes sobre atividades
com exposi¢do a agentes agressivos para fins de instrucao de aposentadoria
especial).

16.2.1 — A ALCOA se compromete a entregar para as empresas prestadoras de

servico, empreiteiras ou terceirizadas, quando requerido, as informagdes \\

necessarias ao preenchimento do PPP para os seus empregados, desde
que:
16.2.1.1 - O trabalho da contratada tenha se realizado no mesmo local e mesmas
condicdes ambientais dos empregados da ALCOA;
16.2.1.2 - Quando o trabalho dos empregados da contratada no estabelecimento

da ALCOA tenha duragao igual ou superior a 06 meses.
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16.3 - A partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST) no eSocial, o PPP sera emitido exclusivamente em meio
eletrdnico. Para os periodos anteriores, permanece a obrigagdo de

fornecimento ao segurado do PPP em meio fisico.

CLAUSULA 172 — SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 8 meses apos a demissao, para o
mesmo cargo que exercia anteriormente, ndo podera receber salario inferior ao que
recebia na data da demissdo, acrescido dos reajustes porventura concedidos

coletivamente a sua categoria profissional

CLAUSULA 18 — SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicées superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao
do empregado substituido.

Paragrafo Primeiro — Aplica-se o disposto no “caput” desta clausula, nas hipéteses
de substituicdes sucessivas, desde que as somas dos periodos ultrapassem 31

(trinta e um) dias consecutivos.

CLAUSULA 192 - FORNECIMENTO DE LANCHE

A ALCOA se obriga a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para prestacéo

. G e e : & N g
de servigo extraordinario além da jornada normal, desde que a prestacao ocorra por x

periodo igual ou superior a 01 (uma) hora.

Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite maximo-

de 15 (quinze) minutos, ndo sera computado na duragao do trabalho.

CLAUSULA 20° - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL -
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Fica vedado a ALCOA anotar na CTPS do empregado os atestados meédicos
concedidos, excetuadas as anotacdes determinadas por Lei ou por exigéncia do
INSS.

CLAUSULA 212 - REEMBOLSO DE DESPESAS

No caso de prestacdo de servigos externos, as despesas de viagem com transporte,
hospedagem e alimentagéo serdo custeadas pela ALCOA, conforme a politica de

viagens vigente.

CLAUSULA 22° - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

A ALCOA é obrigada a fornecer os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem onus para o empregado, salvo nas
hipéteses de teletrabalho, e para as atividades realizadas, ainda que nao
prioritariamente, fora do estabelecimento, em que as disposi¢des relativas a
responsabilidade pela aquisigdo, manutengéo ou fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho
remoto bem como o reembolso de despesas arcadas pelo empregado serao

previstas em contrato individual escrito.

CLAUSULA 23? — UNIFORMES

A ALCOA fornecera gratuitamente a seus empregados até 3 (trés) uniformes de
trabalho, por ano, quando o uso destes for por elas exigido. Excepcionalmente, em
funcdes especiais, este numero podera ser elevado até 4 (quatro).

Paragrafo Primeiro - A ALCOA, cuja atividade preponderante esta enquadrada no
grau de risco 4 da classificagéo de atividades constantes do Quadro anexo aNR 4,

atualizada pela Portaria 2.318/2022, fornecera aos empregados que‘ exercam
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atividades ou fungdes operacionais na produgdo. Cabera exclusivamente 8 ALCOA
definir o padréo, tipo e qualidade dos uniformes.
Paragrafo Segundo — O uso de uniforme de trabalho serd obrigatério e o
empregado responsabilizar-se-a:
a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a ALCOA ser indenizada nestes
casos;
b) Pela manutengéo dos uniformes em condigdes de higiene e apresentacao;
c) Pela devolugéo do uniforme quando da extingao ou resciséo do contrato de
trabalho;

d) Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

CLAUSULA 24° - FERRAMENTAS - DESCONTO

A ALCOA ndo podera descontar dos empregados o valor de ferramentas

danificadas em servigo, a ndo ser que comprovem o dolo do empregado.

CLAUSULA 25° - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO — CAT

A ALCOA se obriga a enviar ao SINDICATO no prazo de 5 (cinco) dias, copia da
Comunicacéo de Acidente do Trabalho "CAT", encaminhada a Previdéncia Social.
Paragrafo Primeiro — Quando a CAT for emitida pelo médico da empresa, &
obrigatério o preenchimento do LEM — Laudo de Exame Médico em 6 (seis) vias.
Paragrafo Segundo — No caso de acidente do trabalho que resulte internacao
hospitalar do empregado, a ALCOA fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua

familia no endereco que consta de sua ficha de registro. O mesmo se aplica para o

caso de acidente fatal.
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CLAUSULA 262 — REFEITORIOS VESTIARIOS

A ALCOA se obriga a manter local apropriado para refeicdes, além de local para

troca de roupa, observando-se a separagao por género.
CLAUSULA 272 - AGUA POTAVEL

A agua fornecida pela ALCOA aos seus empregados deve ser potavel e submetida
a analise bacteriolégica, pelo menos 1 (uma) vez durante a vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 282 - RECEBIMENTO DE PIS

A ALCOA se obriga a conceder a seus empregados 3 (irés) horas para o

recebimento do PIS anualmente.
CLAUSULA 292 - RETORNO EMPREGADO INSS

A ALCOA se obriga a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo de 90
(noventa) dias, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, aoc empregado que retorar
ao servico apds gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de doenga nao
ocupacional, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se considerando beneficio
previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa. _ .
Paragrafo Unico — Na hipétese de o servico médico da empresa, ndo permitir o 3 \
retorno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em
condicdes de reassumir suas fungdes, devera entregar ao mesmo, relatério
fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o empregado possa apresentar

recurso, contra a decisdo que lhe concedeu a alta.
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CLAUSULA 30° — COMPLEMENTO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A ALCOA considerara aos empregados em gozo de beneficio de Auxilio
Previdenciario B31 ou B91, entre o 16° (décimo sexto) e 150° (centésimo
quinquagésimo) dia de afastamento uma complementagdo de salario. A
complementagdo sera equivalerite a diferenca entre o salario nominal e o valor
efetivamente recebido da Previdéncia Social, deduzido de parcela equivalente ao
desconto para o INSS. O valor da complementagdo ora instituida ndo podera
superar o limite maximo do salario de contribui¢ao previdenciaria do empregado.
Paragrafo Primeiro — Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdenciario, a complementacéo devera ser paga em valores estimados.
Paragrafo Segundo — A complementacdo devera ser paga até o 35° (trigésimo
quinto dia) apds o inicio do afastamento no caso da primeira complementacao, e,
juntamente com os pagamentos mensais seguintes até o limite fixado no “caput”
desta clausula. Se ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro — A complementagdo prevista no “caput’ desta clausula sera
feita diretamente pela ALCOA.

Paragrafo Quarto — A ALCOA mantera a seus empregados vitimas de acidente do
trabalho ou de doenga profissional assisténcia médica e/ou farmacologica até o

limite de 10 (dez) meses e aos afastados por doenga nao relacionada ao trabalho:\_

até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do afastamento, N
podendo a ALCOA, a seu critério, manter as condices mais favoraveis ja

praticadas.

18



CLAUSULA 312 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que sairem de férias, podera ser pago o adiantamento da 1?
parcela do 13° salario, que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario
base nominal percebido no més anterior.

Paragrafo Unico — Para fazer jus a este recebimento, o empregado devera solicitar

no ato da entregada da programacao correspondente ao gozo das férias.
CLAUSULA 32° - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Caso o INSS néo efetue o pagamento do 13° salario, referente ao afastamento do
empregado em gozo de auxilio-doenga, no periodo superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 180 (cento e oitenta dias), a ALCOA, ao efetuar o pagamento do 13° salario

nao podera descontar esse periodo.
CLAUSULA 332 - LICENGA CASAMENTO

A licenca para casamento prevista no item |l do Artigo 473 da CLT devera ser de

trés (3) dias uteis consecutivos.
CLAUSULA 34 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

34.1 - Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apo6s o parto, ressalvadas
hipoteses de cometimento de falta grave e término do contrato a prazo.

34.2 - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-io dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos
de gestacao atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa)

dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico do INSS.
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34.3 A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razéo de

falta grave previsto na Legislagao vigente.

CLAUSULA 35° - ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

A auséncia ao trabalho, do pai ou da mae, para acompanhar seus filhos menores
até 12 anos ao médico, desde que comprovada por atestado médico, ndo podera
acarretar punigao disciplinar.

Paragrafo Primeiro — A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput’ desta
clausula em até 4 (quatro) dias por ano, ndo sera considerada para efeito de
reducdo do periodo de férias, pagamento do 13° salario e repouso semanal
remunerado, salvo normas estabelecidas pelo ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente)

Paragrafo Segundo - Quando o pai e a mae trabalharem para o mesmo

empregador, as condigdes previstas nesta clausula se aplicarao a apenas um deles.

CLAUSULA 36° — ALEITAMENTO

Para amamentar o préprio filho até que este complete 08 (oito) meses de idade,
sera facultado a empregada mée acumular os dois periodos de 30 minutos previstos
no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando

o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

CLAUSULA 372 — AUXILIO CRECHE

A ALCOA se compromete a adotar o beneficio reembolso-creche, destinado ao
pagamento de creche de livre escolha dos empregados que tiverem seus filhos ou -

dependentes legais de até 24 (vinte e quatro) meses de idade. O reembolso-creche

sera concedido conforme paragrafos seguintes.
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Paragrafo Primeiro — A ALCOA efetuara o reembolso das despesas que o
empregado tiver com a creche para seu(s) filho(s), devidamente comprovadas, até
este(s) completar(em) 24 (vinte e quatro) meses de idade, até o limite maximo
mensal de R$477,57(Quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta e sete
centavos).

Paragrafo Segundo — O reemboiso previsto no Paragrafo Primeiro ndo integra o
salario ou remuneracgdo do empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de rescisao ou extingdo do contrato de trabalho
o empregado, por qualquer motivo, o reembolso ndo sera devido apds o Gltimo dia
de trabalho efetivo da empregada.

Paragrafo Quarto — O beneficio de auxilio creche se aplica a beneficiarias da

Licenca Parental Adotante.
CLAUSULA 382 - REMANEJAMENTO DE FUNGAO - GESTANTE

Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, sera a
funcionaria gestante remanejada de fungdo, pelo tempo que o médico julgar
necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 4 (quatro) semanas antes

do parto, desde que a atividade exercida ofereca riscos a gestacao.
CLAUSULA 392 - MULHERES / AMBULATORIOS

A ALCOA devera manter em suas dependéncias absorventes higiénicos para
atendimento de urgéncia, em quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho.

- N
Paragrafo Unico — Recomenda-se a ALCOA que, por ocasido dos exames ™.

periddicos de salde, incluam exames e testes de prevengao de cancer ginecologico

e de mama.
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CLAUSULA 40? — LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade de 5 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o dia previsto no
inciso Il do Artigo 473 da CLT, sera concedida a partir da data do parto ou dia da

internagéo, da esposa ou companheira, a escolha do empregado.
CLAUSULA 412 - GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

A ALCOA garantira a permanéncia no emprego, pelo periodo de 60 dias, contados

da data do nascimento do filho, ao empregado que se tornar pai, ressalvadas as

hipéteses previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — A garantia prevista nesta clausula somente sera devida, caso

o empregado, apresente a empresa, a certiddo de nascimento do filho, no dia em

que retornar ao trabalho, apés a licenga paternidade prevista neste ACT.

Paragrafo Segundo — Permite-se a8 ALCOA dispensar o empregado, antes do

prazo previsto nesta clausula, desde que lhe pague, a titulo de indenizagéo, os

salarios a que faria jus até o final do periodo.

Paragrafo Terceiro — A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de

nascimento do filho, desde que atendido ao disposto no Paragrafo Primeiro e ficam

dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo de experiéncia;

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento
do filho, seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprido;

c) Os dispensados por justa causa, -

d) Os que pedirem demissao.

CLAUSULA 422 —- ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do
trabalho por motivo de doenga (Art. 60, § 4° da Lei 8213/91), somente terag validade
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os atestados emitidos por médicos ou dentistas da ALCOA e/ou empresa
conveniada, exceto quando na ocasido da emisséo do atestado nado dé atendimento
médico ao empregado, hipétese em que valera o atestado médico do SINDICATO.
Paragrafo Unico — Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir
em municipio onde n&o exista médico credenciado pela ALCOA, teréo validade os

atestados emitidos pelo médico do INSS.
CLAUSULA 43% - PLANOS EMPRESARIAIS E DESCONTOS

Os beneficios oferecidos pela ALCOA, tais como seguro de Vida em Grupo,
Assisténcia médica/odontolégica/farmacéutica, Previdéncia Privada, cooperativa de
crédito/consumo e outros beneficios com a participagdo financeira do empregado,
terao valores descontados do salario, exclusivamente, se 0 empregado optar por
sua adesao.

Paragrafo Unico — Aos empregados admitidos que aderirem e aqueles que fizerem
novas adesdes a quaisquer dos programas tais como os previstos no “caput” desta
clausula, a ALCOA fornecera as condiges gerais do plano para o qual estiverem

optando previamente a adesao.
CLAUSULA 442 - ABONO DE FALTA

A ALCOA abonara, sem prejuizo do salario, 1 (um) dia de falta em razdo do
falecimento de sogro ou sogra, bem como na hipétese de internacéo hospitalar da
esposa (0) ou companheira (0), desde que o empregado beneficiario apresente

comprovacéo escrita do fato autorizativo.
CLAUSULA 45° — DEFICIENTE FiSICO

O SINDICATO recomenda a ALCOA o aproveitamento, na medida de suas
possibilidades, da mao de obra do deficiente fisico.
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CLAUSULA 46° — PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preencher vagas, a ALCOA devera dar preferéncia aos empregados ativos,
desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas condicdes de
desempenho e potencial dos candidatos externos.

Paragrafo Unico — A ALCOA nao-podera discriminar qualquer empregado em razao

de sexo, racga, cor, idade, estado civil e condiges familiares.
CLAUSULA 472 - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que
faca comunicagdo prévia a empresa, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servigos

além da jornada normal em dias de prova ou que prejudique a frequéncia as aulas.
CLAUSULA 48° - EMPREGADO ALUNO

O empregado aluno ou o menor aprendiz, ao ser encaminhado para ALCOA em
definitivo apos a conclusdo do aprendizado, devera passar a receber, a partir do
primeiro dia do més seguinte a sua efetivagdo, pelo menos o salario de ingresso
previsto neste ACT.

Paragrafo Primeiro — Apés o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, devera
receber pelo menos salario igual ao menor salario pago para a fungéo que passar
a exercer, desde que o curso realizado na ALCOA tenha tido duragéo igual ou
superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — Inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento,
podera o mesmo ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo apds 60

(sessenta) dias o menor salario dessa fungao.
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CLAUSULA 492 — AUXILIO FUNERAL

A ALCOA, por ocasido do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar
juntamente com o saldo de salario e/ou outras verbas rescisorias, a quantia
equivalente a 01 (um) salario de ingresso a titulo de Auxilio Funeral.

Paragrafo Unico — A ALCOA ficara excluida das disposicoes desta clausula se

mantiver seguro de vida gratuito para os seus empregados.
CLAUSULA 50° - PROMOGOES

As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido comportara
um periodo experimental de no maximo 90 (noventa) dias. Apos esse prazo, se 0
empregado permanecer na nova fungdo esta devera ser anotada em sua CTPS,
bem como o aumento salarial. A promogéo para o cargo de chefia comportara um

periodo experimental de no maximo 180 (cento e oitenta) dias.
CLAUSULA 51° - RETORNO SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar ao emprego apos a baixa do servico
militar obrigatério, a garantia de emprego ou salario por 90 (noventa) dias apés o

retorno.
CLAUSULA 522 —- CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndao podera ser ajustado por periodo superior a 90
(noventa dias).

Paragrafo Primeiro — N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na

empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.
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Paragrafo Segundo — O contrato de experiéncia n&o podera ser ajustado por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, quando a admissao se der para a fungao ou
cargo exercido anteriormente em empresa com atividade principal equivalente a da
ALCOA, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotagédo na
CTPS.

CLAUSULA 53° - CARTA DE REFERENCIA

AALCOA nao exigira carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do

processo de selegdo e admissao.
CLAUSULA 542 —- TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

Os reajustes nos pregos de transportes e refeicdes, para os empregados que
percebem até R$ 6.487,04(Seis mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e quatro
centavos) néo poderdo ser em percentual superior ao limite maximo do aumento e
correcao salarial concedidos coletivamente aos empregados da ALCOA.
Paragrafo Primeiro — Quando os aumentos salariais gerais compulsorios ou
espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos precos de refeicbes e
transporte também o serdo, na mesma proporgao.

Paragrafo Segundo — Para a ALCOA que fornece mais de um tipo de refei¢ao, o
disposto no “capUt” desta clausula e no Paragrafo Primeiro se aplica apenas a

modalidade de menor custo para o empregado.
CLAUSULA 55° — CARTA DE DISPENSA

A ALCOA podera comunicar, por escrito, a dispensa do empregado no prazo
maximo de 03 (irés) dias.
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Paragrafo Unico — Na hipétese de se tratar de dispensa por justa causa, a ALCOA
informara, também por escrito, os motivos da dispensa, sob pena de criar presungao

de inexisténcia de justa causa.
CLAUSULA 56 — RELACIONAMENTO SINDICATO E ALCOA

A ALCOA se obriga a receber os diretores do SINDICATO e seus assessores € 0
SINDICATO se obriga a receber os representantes da ALCOA e seus assessores,
desde que pré-avisados com 48 horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto

da visita e limitado ao maximo de 6 pessoas.
CLAUSULA 572 — QUADRO DE AVISO

A ALCOA reservara local para a afixagéo de avisos do SINDICATO, em local interno
e apropriado para tal, limitado os avisos, porém, aos interesses da categoria, sendo
vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizagao
de expressdes desrespeitosas em relagdo a ALCOA. Tais afixagées deverdo ser
prévia e formalmente autorizadas pela ALCOA.

CLAUSULA 58° — DANO MORAL

Cabera a ALCOA instruir seus empregados sobre a necessidade de relagdes no
trabalho em que predomine a dignidade e o respeito, bem como sobre os
inconvenientes e os riscos decorrentes de assédio moral entre os colegas de
trabalho, entre chefias e subordinados e entre subordinados e chefias.

Paragrafo Unico — A instrucdo aos empregados prevista no “caput” desta clausula
podera ser feita por meio de palestras, circulares, cartilhas, conversas entre chefia -

€ equipe e outros.
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CLAUSULA 59 — GARANTIA CONTRA A DISCRIMINAGAO

A diferenca de género, raga, e de crengas ndo podera constituir motivo para

diferencga salaria e promocdes.
CLAUSULA 60? - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes no valor de 1% (um por cento) do
menor saldrio de ingresso previsto neste ACT, por infracdo de qualquer das
clausulas do presente ACT, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista
sancdo especifica, percentual este aplicado més a més, até que se cumpra a
obrigacéo, salvo se se tratar de clausula que se cumpra em um unico ato. O valor

da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 612 — JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na

aplicagéo deste Acordo.
CLAUSULA 622 — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, todo o empregado que
for admitido através de documento escrito recebera uma cépia do contrato por ele

assinado.

CLAUSULA 63° - CIPA-ACOMPANHAMENTO FISCALIZAGAO

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA, serdo informados e
autorizados a acompanhar, em suas respectivas areas, os agentes de fiscalizacao
do Ministério do Trabalho, quando a fiscalizagdo for relativa as atividades de
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atribuicdo da CIPA, desde que seja realizada no horario administrativo,
compreendido entre 8:00 e 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico — Quando a fiscalizagéo se realizar em area onde ndo exista
membro da CIPA, o acompanhamento podera ser feito pelo Presidente ou Vice-
Presidente da CIPA.

CLAUSULA 64 — RISCO GRAVE E IMINENTE

Os representantes da CIPA ou, na falta destes, qualquer empregado, deverao
comunicar imediatamente aoc SESMT da ALCOA ou a sua chefia imediata a
constatacdo da existéncia de condigdo de risco grave e iminente de acidentes no

local do trabalho.
CLAUSULA 652 - A VALIAGT\O DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente ACT, a ALCOA, quando formalmente realizar
avaliacdo de desempenho de seus empregados, devera comunica-los

individualmente do resultado de sua avaliagao.

CLAUSULA 66° — ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES
ASSOCIATIVAS

A contribuicdo associativa descontada dos empregados e repassada ao
SINDICATO pela ALCOA fora do prazo estipulado em Lei incorrera em multa no
valor correspondente a 6,0% (seis inteiros por cento) do montante descontado,
revertida a favor da entidade sindical profissional, acrescida de 3,0% (trés inteiros

por cento) para cada més de atraso, sem prejuizo da corre¢cdo monetaria.
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Paragrafo Unico — A ALCOA devera enviar ao SINDICATO relagéo contendo os
nomes dos empregados e os respectivos valores dos descontos efetuados no més

até o 10° (décimo) dia util apos o desconto.
CLAUSULA 672 — DESCONTO NEGOCIAL

67.1 - Fica instituida a cota negocial, expressamente fixada neste ACT, cujos
termos o SINDICATO expressamente adere, e aprovada em Assembleia
Sindical dos trabalhadores, convocadas e realizadas de forma regular e
legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio das
negociagbes coletivas em favor do SINDICATO, e, em decorréncia da
negociacao coletiva trabalhista, a ser descontada pela ALCOA, no pagamento
dos trabalhadores, do més de abril de 2025, ressalvado o direito de oposigao
individual escrita do trabalhador na forma do item 67.1 abaixo:

67.1.1 — O trabalhador podera apresentar sua oposi¢cdo mediante carta individual
escrita e assinada de proprio punho entregue ao SINDICATO com
identificagdo do nome, nome da empresa, documento de identidade e de
assinatura legivel, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de 31
de margo de 2025, ou seja, até o dia 04 de abril de 2025. Devera ser aceito
texto livre, que expresse a vontade do trabalhador de se opor ao desconto.
As cartas poderéo ser entregues das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 na
sede do sindicato.

67.2 - O SINDICATO encaminhara, para a ALCOA, até o dia 07 de abril de 2025
a copia das respectivas cartas de oposi¢ao, para que ndo sejam processados
os respectivos descontos.

67.3 —AALCOA fornecera ao SINDICATO listagem contendo nome, o valor sobre

o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados

abrangidos pelo presente desconto.
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67.4 - Fica vedado a ALCOA a realizacdo de quaisquer manifestagées, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

67.5 - Fica vedado ao SINDICATO e seus dirigentes a realizagado de quaisquer
manifestagées, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores apresentarem ¢ seu direito de oposigéo por escrito.

67.6 - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo
previstos na forma do item na forma do item 67.1 aciman&o tera direito ao
respectivo reembolso da presente contribuigdo (cota negocial).

67.7 - O trabalhador tera direito ao reembolso da presente contribuicdo (cota
negocial) pelo respectivo sindicato laboral, quando houver postado sua
oposicdo no prazo previsto no item 67.1 acima sem que a ALCOA tenha sido
informada antes de proceder o desconto.

67.8 — Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados, o SINDICATO, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigagédo de restituigao diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o onus
recaia sobre a ALCOA, ela podera cobrar do SINDICATO ou promover a
compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive
relativos a contribuicdes associativas, devendo a ALCOA notificar o
SINDICATO acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada,
para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

67.9 - O valor do desconto previsto no caput sera de 6% (seis por cento) do
salario corrigido de Outubro de 2024, com o limite maximo de até R$ 250,00
(Duzentos e cinquenta reais).

67.10 — A importancia a que se refere item 67.8 acima devera ser depositada pelas
empresas na conta n°. 579360526-2, Agéncia 0145, da Caixa Econdmica’
Federal, em nome do SINDICATO, no prazo de 05 dias, apdés a data de

pagamento da folha em que foi efetuado o desconto.
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68 — APRENDIZAGEM E PCD

Os empregados aprendizes e os com deficiéncia que compdem a respectiva cota e
os aposentados por invalidez, néo serdo considerados na base de calculo das cotas.
Paragrafo Unico — O “caput’ desta clausula ndo amplia e nem diminui os nimeros
das cotas previstas na legislacde, tendo como finalidade exclusiva evitar o bis in

idem.

CLAUSULA 692 - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e que conste em seus registros,
a ALCOA fornecera declaragéo a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua
participagcdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungéo por ele

exercida ou de sua qualificacdo profissional.

CLAUSULA 70° - ACIDENTES DE TRABALHO/EMERGENCIAS/TRANSPORTE

A ALCOA devera estar equipada com material necessario a prestagao de primeiros
socorros, previstos pelo médico responsavel pelo PCMSO da empresa.

Paragrafo Primeiro — A ALCOA garantira o transporte médico gratuito
imediatamente apés a ocorréncia do acidente do trabalho ou de emergéncias
médicas com o empregado no local de trabalho, até o local de efetivagdo do
atendimento médico.

Paragrafo Segundo — Por ocasido da alta hospitalar, se a situagéo clinica do
empregado impedir sua normal locomogao, atestada por médico, a ALCOA se
obriga a transporta-lo até a sua residéncia.

Paragrafo Terceiro — Para os do Paragrafo Segundo, cabera ao empregado fazer-

a devida comunicagao a empresa.
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CLAUSULA 71* — MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE E A INTEGRIDADE
FiSICA

A ALCOA se obriga a dar instrugéo e treinamento aos empregados contratados ou
transferidos, sobre os riscos de acidentes e das condigbes ambientais de sua area
de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os empregados serdo informados sobre suas condigbes de
saude, por ocasido dos exames médicos realizados pelo Servico de Medicina do
Trabalho ALCOA.

Paragrafo Segundo — A ALCOA se obriga manter o ambiente produtivo limpo e
adequado, além de fornecer lavatorio com agua e sabdo e, na impossibilidade,
alcool gel 70%, para a higiene das maos.

Paragrafo Terceiro — A ALCOA se empenhara na adogdo de medidas de salde,
higiene e seguranca do trabalho aptas a evitar a proliferacdo de doencgas
infectocontagiosas entre os trabalhadores, como, por exemplo: medidas de
higienizacdo dos locais de trabalho, areas comuns, bancadas de trabalho, dentre

outros.
CLAUSULA 722 — INCENTIVO A EDUCAGAO
Em caso de implementacéo pela ALCOA de programas de incentivo aos estudos

de seus empregados, os valores pagos pelos programas serdo desvinculados da

remuneracao e/ou dos salarios, nos termos do art. 458, § 2°, 1, da CLT.

Paragrafo Unico — Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo \ \
sera computado na jornada de trabalho, o periodo em que o empregado participar
de cursos e/ou treinamentos nao exigidos pela ALCOA ou néo previstos em normas

legais.
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CLAUSULA 73" — CUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes se obrigam a observar fiel e rigorosamente, a presente Acordo Coletivo
de Trabalho por expressar o ponto de equilibric entre as reivindicagdes
apresentadas pelo SINDICATO e os oferecimentos feitos em contrapropostas pela
ALCOA.

CLAUSULA 74° - VIGENCIA
O presente instrumento vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar
de 1° de outubro de 2024 até 30 de setembro de 2026, somente as clausulas

econdmicas serdo negociadas anualmente.

Pogos de Caldas/MG, 28 de margo de 2025

Presrdente Ademir A gelml

SINDICATO \DOS T BALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MEC, MAT. ELETRICO, SID, FUND. REP. ACES. VEIiC. DE MONT. DE PAINES
ELET. E ELETR. DE MATE. ELETRENICO E DE INFORM. DE POCOS DE
CALDAS, AND. MACH. GUAXUPE E GUARANESIA /| MG

Benudio Hown, ﬂ«,!mjom Qom

Procurador — Braulio Horta Alimeida Gomes
ALCOA ALUMINIO S/A

34





