ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2027

Pelo presente instrumento particular, de um lado, PRYSMIAN CABOS E SISTEMAS DO BRASIL
S.A., filial estabelecida na Avenida Alcoa, n° 5.801, Jardim Paraiso, Pogos de Caldas/MG, CEP.
37706-178, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 61.150.751/0038-70. Representado por seus
procuradores Sr. Denis Takano Calmazini, Gerente de Recursos Humanos, CPF: 295.505.678-26
€ o Sr. Ismael Luiz da Silva, Diretor de Recursos Humanos, CPF: 036.013.796-27 e de outro lado,
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAIS METALURGI(;AS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA, FUNDI(,‘,JEAOi REPAROS E ACESSORIOS DE VEICULOS,

INFORMATICA DE POGOS DE CALDAS, ANDRADAS, MACHADO, GUAXUPE E GUARANESIA
- MG, sito & Av. Dr. Rémulo Cardillo n. 448, CEP 37.701 390, CNPJ: 17.855.768/0001 - 40 neste
ato representado, por seu Presidente Sr. Ademir Angelini, CPF: 479.431.1 46-04, firmam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho com o objeto de pactuar sistema de TURNOS DE REVEZAMENTO
SEMANAL e TURNGOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO na unidade da Prysmian em Pogos
de Caldas (MG), conforme as clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Paragrafo primeiro — Para cumprimento da Escala de Horario de Trabalho em jornada diaria de
07:30 (sete horas e trinta minutos), serdo constituidas 4 (quatro) TURMAS, que atuarao, de forma
alternada e ininterrupta, de modo que, enquanto 03 (trés) TURMAS estiverem trabalhando, 01 (uma)
estara de folga.

Paragrafo segundo - A Escala de Horario de Trabalho — com jornada efetiva de trabalho de 07:30

(sete horas e trinta minutos) aprovada em Assembleia pela maioria, por aclamagéo no dia 08 de

Maio de 2025, e estabelece que os empregados trabalhem na seguinte sequéncia de revezamento:
* 06 (seis) dias no horario da manha das 06:30 as 15:00, seguido por 1 (um) dia de folga;

* 03 (trés) dias no horario da tarde das 14:30 as 23:00, 03 (trés) dias no horario da noite das
22:30 as 07:00, seguidos por 03 (trés) dias de folga;

* 03 (trés) dias no horério da tarde das 14:30 as 23:00, 03 (trés) dias no horario da noite das
22:30 as 07:00, seguidos por 02 (dois) dias de folga;

Paragrafo terceiro — Em todos os horérios seréo respeitados o periodo de 1 (uma) hora de intervalo -
para descanso e refeicao. S

Paragrafo quarto - o resultado apurado na assembleia de que trata o paragrafo quarto, seguira o
prazo estipulado de vigéncia deste acordo.
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CLAUSULA SEGUNDA - TURNO DE REVEZAMENTO SEMANAL - 2 TURMAS

Paragrafo primeiro — Para cumprimento da Escala de Horario de Trabalho em jornada diaria de
07:30 (sete horas e trinta minutos), seréo constituidas 2 (duas) TURMAS, que atuardo, de forma
alternada e revezando semanalmente em cada horario.

Paragrafo segundo - Os horarios de trabalho da escala de 2 turmas, serdo:

* Horario (B) - de segunda a sexta 06:30 as 15:00, com 1:0 (uma) hora de intervalo de refeigao
e sabado das 06:30 as 12:30, com 00:15 (quinze) minutos de intervalo de descanso

* Horario (C) — de segunda a sexta 14:30 as 23:00, com 1:0 (uma) hora de intervalo de
refeicdo e sabado das 11:45 as 17:30, com 00:15 (quinze) minutos de intervalo de descanso:;
CLAUSULA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO SEMANAL - 3 TURMAS
Paragrafo primeiro — Para cumprimento da Escala de Horéario de Trabalho em jornada diaria de
07:30 (sete horas e trinta minutos), seréo constituidas 3 (trés) TURMAS, que atuardo, de forma
alternada e revezando semanalmente em cada horario.

Paragrafo segundo - Os horarios de trabalho da escala de 3 turmas, serdo:

* Horario (B) - de segunda a sexta 06:30 as 15:00, com 1:0 (uma) hora de intervalo de refei¢ao
e sabado das 06:30 as 12:30, com 00:15 (quinze) minutos de intervalo de descanso;

» Horario (C) — de segunda a sexta 14:30 as 23:00, com 1:0 (uma) hora de intervalo de
refeicéo e sabado das 11:45 as 17:30, com 00:15 (quinze) minutos de intervalo de descanso:

» Horario (A) - de segunda a sexta 22:30 as 07:00, com 1:0 (uma) hora de intervalo de
refeigéo.

CLAUSULA QUARTA

Faltas néo justificadas e atrasos de acordo com a tolerancia legal, serdo apuradas considerando a
jornada diaria da escala de revezamento descrita no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA

Em face das peculiaridades do regime de trabalho ora adotado pelos celebrantes, caracterizado
pela impossibilidade de interrupgéo, o empregado que trabalhar em dia considerado feriado
(municipal, estadual ou federal) tera direito ao recebimento da remuneragéo com os adicionais de
100%, se o trabalho for no horéario diurno e com adicional de 156% quando for noturno.

Paragrafo Primeiro: Para as escalas denomindas 02 turmas e 03 turmas, os feriados poderéo ser
compensados com folgas, anteriores ou posteriores a data do feriado.

Paragrafo Segundo: A compensagdo dos feriados podera ser negociada setorialmente e
diretamente com os empregados, com validagdo do Sindicato dos Empre \ados.
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Paragrafo Terceiro: Os controles de ponto terdo previsdo expressa quanto ao dia dado em
compensacao do trabalho em feriados. -

CLAUSULA SEXTA

Em face as necessidades de mercado, podera a empresa alterar o empregado da escala de 04
(quatro) turmas para 03 (trés) turmas e vice-versa. Quando ocorrer a troca de escala de 04 (quatro)
turmas para 03 (trés) turmas o empregado devera receber o pagamento da diferenga de horas entre
as escalas (3 turmas média semanal, 41h50min, versus, 4 turmas, 39h20 minutos), no valor de
2h30min (duas horas e trinta minutos).

CLAUSULA SETIMA

O adicional noturmo a ser pago pelo trabalho noturno (das 22:00 as 05:00 horas), sera de 42%
(quarenta e dois por-cento).

Paragrafo Primeiro: Quando houver prorrogagéo da jornada noturna, ou seja, trabalho ap6s as 05:00
horas, também sera pago adicional noturno de 42%, em observancia & Sumula n° 60, I, do TST.

As partes convencionam que o percentual de 42% de Adicional Noturno resulta da composigéo das
imposicdes de acréscimos legais e da converséo de 7,5 (sete minutos e meio) em percentual de
adicional, para cada hora noturna de 60 minutos, o que supre as exigéncias da hora reduzida,
inclusive nas hipoteses em que ocorrer a prorrogagédo da jornada noturna, e néo ensejara
reclamacgdes de qualquer ordem.

CLAUSULA OITAVA
Em consonancia com o Art. 613, incisos Il e VI, da CLT, o presente Acordo Coletivo de Horario de +

Trabalho, em havendo consenso das partes, podera ser revisto a qualquer tempo ou renovado,
podendo a renovacéo ser levada a efeito por via de simples Termo Aditivo.

\
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CLAUSULA NONA
O presente Acordo Coletivo de Horario de Trabalho tera a vigéncia de 24 (vinte e ql]étro) meses,

iniciando-se em 11 de Maio de 2.025 até o dia 10 de Maio de 2.027.

Por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Horéario de
Trabalho,

Pogos de Caldas, 15 de Maio de 2025.

PRYSMIAN CABOS E SISTEMAS DO BRASIL S.A.

Digitally signed by BFO81BEBOTBCA0F COCOBCBFDTAFFEIFF ;Fum%mmnw;m
TSMAEL LUIZ DA %’fﬂeummmmmv’vra:m
,\ SILVA:03601379627 Dale: 2028.08. 15 16:07:38 0300
T T Date: 15.06.2025
Ismael Luiz da Silva Denis Takano Calmazini

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAIS METALURGICAS, MECANICAS, DE,
MATERIAL ELETRICO, SIDERURGIA, FUNDICAO, REPAROS E ACESSORIOS DE VEICULOS,
MONTAGENS DE PAINEIS ELETRICOS E ELETRONICOS, DE MATERIAL ELETRONICO E DE

INFORMATICA DE POGOS DE CALDAS, ANDRADAS, MACHADO, GUAXUPE E GUARANESIA
- MG.

CPF: 479.431.146/04
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